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Im Auftrag der Sicherheit

Sicherheitsbeauftragte haben eine bedeut-
same Funktion im Unternehmen. Sie sind
vom Gesetzgeber und der gesetzlichen
Unfallversicherung (der Berufsgenossen-
schaft) dazu vorgesehen, bei der Pravention
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren die
Unternehmerin oder den Unternehmer zu
unterstiitzen.

Sicherheitsbeauftragte sind wichtig. Nach § 22
Sozialgesetzbuch — Siebtes Buch (SGB VII)
sind Unternehmen mit regelméaig 20 oder
mehr Beschaftigten verpflichtet, mindestens
eine Sicherheitsbeauftragte odereinen Sicher-
heitsbeauftragten zu benennen. Die Ernen-
nung erfolgt in Absprache mit der gewahlten
Mitarbeitervertretung, dem Betriebs- und Per-
sonalrat. Da Sicherheitsbeauftragte sowohl
fur die Unternehmerin und den Unternehmer
als auch fiir die Beschdaftigten eine fach-
kundige Ansprechperson in Sachen Arbeits-
und Gesundheitsschutz sind, empfiehlt sich
ein Einsatz auch in kleineren Betrieben und
Arbeitsbereichen ab zehn Beschaftigten.

Auch wenn Sie keine spezielle Ausbildung
auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes haben: In [hrem Arbeitsbe-
reich sind Sie die Expertin oder der Experte.
Aufgrund lhrer Orts-, Fach- und Sachkennt-
nis sind Sie bestens geeignet, mogliche
Unfall- und Gesundheitsgefahren im Betrieb
zu erkennen und zu benennen. Sie achten
darauf, ob die betrieblichen Schutzvorrich-
tungen und Schutzmaf3nahmen ausreichen
und liefern wertvolle Hinweise fiir die sichere
Gestaltung von Arbeitspldtzen.

Fiir die betriebliche Sicherheit spielen Sie

eine wichtige Rolle. Sie sind:

o die ratgebende Person fiir das Unter-
nehmen und lhre Vorgesetzten

 fachkundige Ansprechperson fiir
Ihre Kolleginnen und Kollegen

 die vermittlende Person zwischen
Fuhrungskraften und Beschaftigten

» festes Mitglied der betrieblichen
Arbeitsschutzorganisation

« Vorbild in Sachen Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Eine Sicherheitsbeauftragte oder ein Sicher-
heitsbeauftragter ist eine von einem Unter-
nehmen schriftlich bestellte Person, die den
Unternehmer oder die Unternehmerin, die Fiih-
rungskrafte, die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit, die betriebsarztliche Betreuung und die
Kolleginnen und Kollegen darin unterstiitzt,
Unfélle, berufsbedingte Krankheiten und
Gesundheitsgefahren zu vermeiden. Sicher-
heitsbeauftragte sind Beschaftigte des Unter-
nehmens.

Wie die Zahl der Sicherheitsbeauftragten zu
berechnen ist, ist in der DGUV Vorschrift 1
(siehe Anhang, Seite 17) geregelt.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

www.bgw-online.de/goto/
sicherheitsbeauftragte




Sicherheitsbeauftragte oder Sicherheitsbe-
auftragter zu werden, ist eine freiwillige und
Anerkennung verdienende Aufgabe. Wir
mochten Sie mit dieser Broschiire iberzeu-
gen, sich fiir den Arbeits- und Gesundheits-
schutz in Ihrem Unternehmen stark zu
machen. Auf den folgenden Seiten finden
Sie Informationen {iber Ihre Aufgaben sowie
niitzliche Tipps, die zu lhrer erfolgreichen
Arbeit beitragen.

Selbstverstandlich unterstiitzen wir Sie auch
in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes mit Fachinformationen, Seminaren
und einem umfangreichen Beratungsangebot.
Denn Ihr Erfolg ist unser Erfolg.

Wirwiinschen Ihnen gutes Gelingen bei lhrem
Einsatz und der Zusammenarbeit mit allen

Akteuren im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

lhre BGW

Im Auftrag der Sicherheit



1 Freiwilliges Engagement: Im Interesse
der betrieblichen Sicherheit

Die betriebliche Sicherheit ruht auf vielen
Schultern. Genau genommen sind alle im
Unternehmen fiir die Sicherheit am Arbeits-
platz zustandig. Jeder Beschaftigte ist mitver-
antwortlich dafiir, dass ersich nicht durch sein
Verhalten gefdhrdet oder andere in Gefahr
bringt. Die Vorgesetzten sind zusatzlich ver-
pflichtet, Filhrungsaufgaben wahrzunehmen,
ihre Beschéftigten anzuleiten, zu unterweisen
und zu kontrollieren. Wozu braucht man dann
noch eine Sicherheitsbeauftragte oder einen
Sicherheitsheauftragten?

Wahrend lhrer Arbeit haben Sie sicherlich
schon oft gefdhrliche Situationen im Betrieb
beobachtet odergarverhindert. Erfahrene Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wissen also,
worauf es im Arbeits- und Gesundheitsschutz
ankommt. Als Sicherheitsbeauftragte oder
-beauftragter kdnnen Sie dieses Experten-
wissen nutzen, um die Sicherheit und Gesund-
heit lhrer Kolleginnen und Kollegen zu verbes-
sern. Mit Ihren Vorschldgen machen Sie die
Arbeit effizienter, sicherer und oftmals sogar
leichter. Und davon profitieren alle.

Mit Ihrem Einsatz und Engagement ermég-
lichen Sie lhren Kollegen:

e sichere und gesunde Arbeitsplatze

o effektive und produktive Arbeit im Team
e weniger Stress

e mehr Lebensqualitat

Mit lhrer Unterstiitzung konnen lhre Vorge-

setzten:

o ihrer Verantwortung besser gerecht werden

 Arbeitsabldufe besser planen

o Gefdhrdungen schneller beheben

o Arbeitspldtze sicherer und gesiinder
gestalten

1Freiwilliges Engagement: Im Interesse des Betriebes

Sicherheitsbeauftragte bedeuten fiir das

Unternehmen:

o weniger Ausfdlle durch arbeitsbedingte
Krankheiten oder Arbeitsunfalle

o geringere Kosten

* besseres Image

e hohere Wirtschaftlichkeit

Und was haben Sie davon? Neben |hrer eigent-
lichen Tatigkeit investieren Sie freiwilliges
Engagement, dassin derRegel mit lhrem Lohn
oder Gehalt abgegolten ist.

Ihr Einsatz lohnt sich mehrfach:

« Sie haben vielfdltige Moglichkeiten, sich
weiterzubilden,

 Sie erhéhen Ihre personlichen Qualifi-
kationen,

e Sie arbeiten im Team mit anderen
Arbeitsschiitzern zusammen,

« Sie sind eine gefragte Kollegin oder ein
gefragter Kollege und eine kompetente
Person im Kreis der Beschaftigten,

e lhre Ernennung zur Sicherheitsbeauf-
tragten oder zum Sicherheitsbeauf-
tragten verbessert lhre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Und nicht zuletzt sichern Sie mit lhrem Bei-
trag zum Arbeitsschutz lhren eigenen Arbeits-
platz. Denn mehr Sicherheit am Arbeitsplatz
minimiert Kosten und Risiken und starkt die
Produktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens.



2 Rechtsgrundlagen:

Keine juristische Verantwortung

Sicherheitsbeauftragte oder Sicherheitsbe-
auftragter — das bedeutet doch sicherlich
viel Verantwortung? Keine Sorge. Mit lhrer
Ernennung iibernehmen Sie zwar eine sehr
verantwortungsvolle Aufgabe, juristisch
entstehen lhnen jedoch keine Nachteile.

Die rechtliche Verantwortung fiir den Arbeits-
und Gesundheitsschutz liegt beim Unterneh-
mer beziehungsweise der Unternehmerin. Im
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und im SGB
VIl ist es so festgelegt. Die Unternehmerin
oder der Unternehmer tragt die Verantwor-
tung fiir das Geschehen am Arbeitsplatz
sowie auch fiir alle MaBnahmen, die Unfille,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren verhindern sollen.
Fach- und Fiithrungsaufgaben im Unterneh-
men konnen an die Fiihrungskrafte delegiert
werden, die dann auch fiir die Umsetzung der
geplanten Mafinahmen verantwortlich sind.

Gegen die finanziellen Folgen von Arbeits-
unfdllen und Berufskrankheiten ist das
Unternehmen bei der Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege abgesichert.

Falls aus irgendwelchen Griinden etwas
schief geht, falls Sie etwas tibersehen, eine
Situation falsch beurteilen oder ein Sicher-
heitsmangel nicht rechtzeitig behoben
wurde: Die rechtliche Verantwortung liegt
bei lhren Vorgesetzten. Gemaf3 § 22 SGB VII
haben Sicherheitsbeauftragte keine Wei-
sungsbefugnis. Sie konnen deshalb zivil-
und strafrechtlich nicht haftbar gemacht
werden.

Ihre Aufgabe besteht einzig und allein darin,
Ihren Arbeitgeber oder Ihre Vorgesetzten zu
beraten, Mangel und Unfallgefahren zu mel-
den und Verbesserungen anzuregen.

Rechtsgrundlagen

» §22 Sozialgesetzbuch — Siebtes Buch (SGB VII)

» §16 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
* § 11 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

» § 20 Unfallverhiitungsvorschrift — Grundsatze der Pravention (DGUV Vorschrift 1)

Ausziige aus den geltenden Gesetzen finden Sie im Anhang dieser Broschiire.

2 Rechtsgrundlagen: Keine juristische Verantwortung



3 Moglichkeiten:

Beraten, vermitteln, gestalten

Vorgesetzte unterstiitzen

Die Verantwortung fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz und die daraus erwach-
senen Aufgaben libernehmen die Leitung
und die Vorgesetzten. Als Sicherheitsbeauf-
tragte oder Sicherheitsbeauftragter konnen
Sie zur Unterstiitzung mitwirken. Fragen Sie
Ihre Vorgesetzte oder lhren Vorgesetzten:
»Worauf sollich achten?.

Ihr Auftrag kdnnte sein, die ,,Erste Hilfe* im
Auge zu behalten. Sie kontrollieren regel-
magRig die Verbandkdsten, ersetzen fehlendes
Material und priifen die Eintrdage in den Ver-
bandbiichern. AnschlieRend erstatten Sie
Ihrer Vorgesetzten oder Ihrem Vorgesetzten
Riickmeldung, zum Beispiel immeram ersten
Montag eines Monats. Dieser Auftrag ist kon-
kret und tberschaubar. Ein geringer Zeitauf-
wand sowie genaue Vorgaben sorgen fiir eine
erfolgreiche Umsetzung.

Fachliche Informationen und Materialien bei-
spielsweise zum Thema ,,Erste Hilfe” erhalten
Sie bei der BGW.

Varky
g i Gitsniiain "Banghypep,
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Fiir Folgeschdden eines Unfalls sind die
Eintragungen im Verbandbuch wichtig.
Dieses ist kostenfrei bei der BGW erhaltlich.
Bestell-Nr. U0O36.

3 Moglichkeiten: Beraten, vermitteln, gestalten

Zwischen Kollegen und Kollegin-
nen und Vorgesetzten vermitteln

Eine Kollegin macht Sie auf eine mogliche
Gefahrenquelle aufmerksam: Im Material-
raum fehlt eine Leiter. Anstatt die einzig vor-
handene Leiter aus dem Keller zu holen,
steigt die Mitarbeiterin deshalb schnell auf
einen Stuhl, um an das Regal zu gelangen.
Ein gefdhrliches Provisorium. Deshalb die
Bitte an Sie: ,,Kannst Du als Sicherheitsheauf-
tragte nicht mal mit dem Chef sprechen?*

Hierist Ihre vermittelnde Rolle gefragt. Infor-
mieren Sie sich iiber sicherheitskonforme
Leitertypen, legen Sie sich {iberzeugende
Argumente fiir die Anschaffung einer zusatz-
lichen Leiter zurecht und besprechen das
Thema mit IhrerVorgesetzten oder Ihrem Vor-
gesetzten. Entwederim Vier-Augen-Gesprach
oderaufeiner offiziellen Dienstbesprechung.

Potenzielle Gefahren erkennen

Sie beobachten, dass es in bestimmten Situ-
ationen immer wieder zu ,,Beinahe-Unfallen
kommt. Einige Beschaftigte tragen ihre Per-
sonliche Schutzausriistung nicht, eine Boden-
platte im Treppenhaus hat sich gelost und im
Aufenthaltsraum gab es einen Schwelbrand.
Ihrem geschulten Auge ist es auch nicht ent-
gangen, dass einige Kolleginnen seit kurzem
rote, rissige Hande haben. Als Sicherheitsbe-
auftragter konnen Sie die Kolleginnen direkt
ansprechen, ihnen helfen, die gesundheit-
lichen Gefahren zu erkennen und gemeinsam
mit ihnen Losungen entwickeln. Sprechen Sie
auch mitlhremVorgesetzten tiber die Problem-
bereiche. Informieren Sie ihn dariiber, wie

1



hadufig es zum Beispiel zu Stolper-, Rutsch- und
Sturzunfallen, Brandgefahren oder Hauter-
krankungen kommt und welche Folgen diese
fiirdas Unternehmen haben. Machen Sie kon-
krete Vorschlage, wie und mit welchen MaR-
nahmen diese Gefdhrdungen reduziert werden
konnen.

Verbesserungen anregen

Informieren Sie sich regelmafig tiber aktu-
elle Entwicklungen im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. In den Medien der BGW finden
Sie wichtige Anregungen fiir lhren Betrieb
und mogliche Themen fiir die ndchste
Dienstbesprechung. Zum Beispiel Riicken-
erkrankungen — ein Leiden, das immer mehr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrifft.
Gibt es auch in lhrem Unternehmen Anzei-
chen dafiir? Was kdnnen Sie gemeinsam mit
den Beteiligten tun, um chronischen Riicken-
leiden vorzubeugen?

In gemeinsamen Gesprdchen lassen sich viele Probleme l&sen.

Mit Kompetenz und Finger-
spitzengefiihl

Wie Sie sehen, haben Sie als Sicherheitsbe-
auftragte oder Sicherheitsbeauftragter viele
Méoglichkeiten tatig zu werden. Wichtig ist,

dass Sie die Fragen lhrer Vorgesetzten und
Kolleginnen und Kollegen fachkompetent kla-
ren. Die BGW unterstiitzt Sie dabei gern mit
Informationsmaterialien.

Hier ein paar Tipps, wie Sie Ihre Aufgaben als

Ratgeberin oder als Ratgeber in Sachen

Arbeits- und Gesundheitsschutz mit Bravour

meistern:

e Drangen Sie lhren guten Rat nicht auf!

» Bieten Sie Rat suchenden Kolleginnen
und Kollegen fachkundige Hilfe an.

» Versuchen Sie nicht alles selbst zu l6sen.
Bitten Sie auch die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit oder die Betriebsarztin oder den
Betriebsarzt um fachliche Unterstiitzung.

¢ Horen Sie sich die Standpunkte Ihrer
Kollegen und Kolleginnen an.

¢ Versuchen Sie andere Sichtweisen zu
verstehen.

¢ Akzeptieren Sie Meinungen und
Entscheidungen anderer.

e Denken Sie daran: Ein gutes Miteinander
und ein gutes Betriebsklima sind manch-
mal besser fiir die betriebliche Sicherheit
als eine erkdampfte MaBnahme.

Wenn Sie das beherzigen, kann Ihre Arbeit als
Sicherheitsbeauftragte oder Sicherheitsbe-
auftragter erfolgreich und gewinnbringend
sein — fiir das Unternehmen, fiir Ihre Vorge-
setzten und fir Sie selbst. Das komplexe
Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz ldsst
sich am besten gemeinsam bewaltigen.

In lhrer Funktion sind Sie ein wichtiges Mit-
glied derbetrieblichen Sicherheitsorganisa-
tion. Ihnen stehen unter anderem folgende
unterstiitzende und beratende Personen
hilfreich zur Seite:

» Betriebliche Interessenvertretung:
Mitarbeitervertretung, Betriebsrat oder
Personalrat

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (SiFa)

o Betriebsdrztin oder Betriebsarzt
Brandschutzbeauftragte oder -beauftragter
» Hygienebeauftragte oder-beauftragter

3 Moglichkeiten: Beraten, vermitteln, gestalten



4 Gemeinsam handeln:
Das Netzwerk fiir den Arbeitsschutz

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Eine erfolgreiche Praventionsarbeit hdngt
ganz wesentlich vom Zusammenwirken und
vom gegenseitigen Informationsaustausch
aller im Betrieb ab. Das Arbeitssicherheits-
gesetz (AsiG) sieht vor, dass sich Betriebs-
arztinnen und Betriebséarzte, Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit vierteljahrlich im Arbeits-
schutzausschuss zu einem regelmafigen
Erfahrungsaustausch treffen.

Als Sicherheitsbeauftragte oder Sicherheits-
beauftragter konnen Sie dieses Gremium nut-
zen, um Probleme aus lhrem Bereich, Anfragen
von Kolleginnen und Kollegen und Auffallig-
keiten vorzutragen. In dieser Expertenrunde
kdnnen Fragen kompetent gekldrt und gemein-
sam Maflnahmen entwickelt werden. Die Vor-
schldge fiir die Umsetzung werden in einem
Protokoll festgehalten.

Dienstbesprechungen

Kleineren Betrieben und fiir einzelne Ab-
teilungen in groBBeren Betrieben empfehlen
wir, den Arbeitsschutz als festen Tagesord-
nungspunkt bei Dienstbesprechungen oder
Teamsitzungen aufzunehmen.

Die Vorteile:

* Probleme werden direkt im Arbeits-
bereich angesprochen.

« Die Betroffenen sind an der Problem-
l6sung beteiligt.

e Die Mafsnahmen werden praxisnah
geplant.

e Die Masnahmen werden von allen
Beschaftigten gemeinsam getragen.

« Die Kolleginnen und Kollegen werden
immer wieder flir den Arbeitsschutz
sensibilisiert.

« Die oder der Sicherheitsbeauftragte stellt
sich als kompetente Ansprechperson dar.

Sicherheitsbeauftragte

Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

ASA

Arbeitsschutz-
ausschuss

Betriebsarzt/Betriebsarztin

Unternehmer/in bzw.
verantwortliche Person

Betriebliche
Interessenvertretung
(2 Vertreter)

Der ASAist ab einer Betriebsgrofie mit mehr als 20 Beschaftigten gesetzlich vorgeschrieben

(§11 Arbeitssicherheitsgesetz)

4 Gemeinsam handeln: Das Netzwerk fiir den Arbeitsschutz

13



14

Gut beraten: Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und Betriebs-
arztin oder Betriebsarzt

Jedes Unternehmen wird betriebsarztlich
und sicherheitstechnisch betreut: Die
Betriebsarztin oder der Betriebsarzt steht
mit Expertenwissen fiir alle Fragen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes aus
medizinischer und ergonomischer Sicht zur
Verfligung. Die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heitist Profiin Sachen ,sichere und gesunde
Arbeitspldtze“. Diese externen oderinternen
Expertinnen und Experten sollten Sie anspre-
chen und sich von Ihnen beraten lassen.

Sicherheitsbeauftragte stehen nicht allein
da. Grundsatzlich sind alle im Unternehmen
Beschaftigten verpflichtet, praktische MaR-
nahmen fiir den Arbeits- und Gesundheits-
schutz zu unterstiitzen. Da dies nicht immer
selbstverstandlich ist, werben Sie um Unter-
stlitzung bei lhren Vorgesetzten, bei den
Kolleginnen und Kollegen und bei der Mit-
arbeitervertretung.

4 Gemeinsam handeln: Das Netzwerk fiir den Arbeitsschutz



5 Klare Absprachen:

Ziele und Aufgabenbereiche

Nicht jeder schdtzt die Bedeutung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes gleich
hoch ein. Eine gemeinsame Basis hilft, Kon-
flikten vorzubeugen. Einigen Sie sich mit
allen Beteiligten iiber die gemeinsamen
Ziele des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
in lhrem Betrieb. Einige vorbildliche Unter-
nehmen haben den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz als Unternehmensziel in ihrem
Leitbild verankert. Fehlt diese schriftliche
Zielsetzung, sollten Sie die folgende Fragen
klaren:

Ziele setzen

» Was ist wirklich wichtig? Wo liegen die
Prioritaten?

* Welche MaBnahmen sind dringend, welche
haben Zeit?

e Was ist niitzlich? Was hilft uns bei unserer
Arbeit?

e Welche Mafnahmen sind kostengiinstig
und doch wirksam?

e Was kann jede Einzelne oder jeder Ein-
zelne zum Erfolg beitragen?

 Und schlie3lich: Wie sieht eine tragfahige
gemeinsame Basis aus?

Das grof3e Ziel, die Arbeit effektiver, sicherer
und gesiinder zu gestalten, erreichen Sie am
besten, wenn Sie Schwerpunkte setzen.
Klare Prioritdten lenken den Blick auf das
Wesentliche. Denken Sie daran: Kleine
Schritte filhren manchmal eher ans Ziel.

5 Klare Absprachen: Ziele und Aufgabenbereiche

Aufgaben kldren

Damit |hr Engagement fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz erfolgreich zum Ziel
flihrt, sollten Sie Aufgabenbereiche und ein-
zelne Aufgaben mit lhrer Arbeitgeberin oder
Ihrem Arbeitgeber kldren:

e Wie hoch ist der zusatzliche Zeitaufwand
fiir meine Aufgaben als Sicherheits-
beauftragte/r? Was ist, wenn die Auf-
gaben mehr Zeit erfordern?

e Wie sind Informationsaustausch und
Feedback geregelt?

e Wie sieht die Zusammenarbeit mit der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und der
Betriebsdrztin oder dem Betriebsarzt aus?

 Gibt es in unserem Betrieb einen Arbeits-
schutzausschuss? Ist sicher gestellt,
dass ich daran teilnehmen kann?

» Wie kann der Arbeitsschutz in Dienst-
besprechungen integriert werden?

» Werde ich als Sicherheitsbeauftragte
oder Sicherheitsbeauftragter offiziell bei
den Kolleginnen und Kollegen bekannt
gemacht?

» Wie sieht es mit der Qualifizierung aus?
Kann ich an Seminaren der BGW teilneh-
men?

e Kann ich selbst bei der BGW Informations-
material bestellen?

Klare Absprachen und Zielsetzungen sind
die Voraussetzung dafiir, dass lhr Engage-
ment auch zum gewiinschten Erfolg fiihrt
und dass alle Beteiligten Ihren Einsatz als
Bereicherung erleben.

15



6 Unterstiitzung:
Die BGW - lhre Partnerin

W

DGEUY Yerschrift 1
Grundsdtre der Priventlon

i gt

Bildung und Beralung
Fum Arbeits- und Gesundheilssehuts

g mrm e T e —

Und natiirlich bekommen Sie auch Unterstiit-  Unser Angebot fiir Sicherheits-

zung von der BGW — lhrer Berufsgenossen-  beauftagte

schaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-

fahrtspflege. ¢ Grund- und Aufbauseminare fiir
Sicherheitsbeauftragte

Rufen Sie uns an. Wirhelfen lhnen gern.Denn ¢ Seminare zu Spezialthemen

weniger Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten e Informationsbroschiiren zum

und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren Thema Prédvention
sind unser gemeinsames Ziel. Und |hr Erfolg ¢ Arbeitshilfen
ist schliefdlich auch unser Erfolg. e Direkte Unterstiitzung durch den

BGW-Praventionsdienst
Ihre zustandige Bezirksstelle finden Sie auf e Praxisnahe Tipps
den Kontaktseiten am Ende der Broschiire.
Dieser Service ist fiir Sie kostenlos. Unter
Wir danken Ihnen fiir lhr Engagement! www.bgw-online.de finden Sie weitere Infor-
mationen.
Die BGW - lhre Partnerin

6 Unterstiitzung: Die BGW - lhre Partnerin



Anhang

In der DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der  Fiir die Bestellung der ,erforderlichen
Pravention“ist geregelt, dass Unternehmen  Anzahl“ gelten flinf Kriterien. Ergdnzende
mit regelméaBig mehr als 20 Beschéftigten  Erlduterungen sind der DGUV Regel 100-001
Sicherheitsbeauftragte bestellen miissen. ,,Grundsétze der Pravention” geregelt.

So ermitteln Sie die Zahl der Sicherheitsbeauftragten

rdumliche Nahe zu
den Beschiftigten

Unfall- und Gesundheits-
gefahren im Unternehmen

Kriterien fiir die
richtige Anzahl
der Sicherheits-
beauftragten

zeitliche Ndhe zu
den Beschiftigten

Anzahl der
Beschaftigten

fachliche Nahe zu den Beschiftigten

Anhang 17
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Unfallverhiitungsvorschrift
»Garundsatze der Pravention*
(DGUV Vorschrift 1)

§ 20 Bestellung und Aufgaben von
Sicherheitsbeauftragten

(1) In Unternehmen mit regelmaBig mehr als
20 Beschiéftigten hat der Unternehmer unter
Beriicksichtigung der im Unternehmen
bestehenden Verhdltnisse hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen, der Arbeitsumgebung
sowie der Arbeitsorganisation Sicherheits-
beauftragte in der erforderlichen Anzahl zu
bestellen.

Kriterien fiir die Anzahl der Sicherheitsbe-

auftragten sind:

¢ Im Unternehmen bestehende Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

e Raumliche Nahe der zustédndigen Sicher-
heitsbeauftragten zu den Beschéftigten,

e Zeitliche Ndhe der zustandigen Sicher-
heitsbeauftragten zu den Beschéftigten,

e Fachliche Nahe der zustandigen Sicher-
heitsbeauftragten zu den Beschaftigten,

e Anzahl der Beschaéftigten.

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den
Unternehmer bei der Durchfiihrung der Maf3-
nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, insbe-
sondere sich von dem Vorhandensein und der
ordnungsgemafien Benutzung der vorge-
schriebenen Schutzeinrichtungen und person-
lichen Schutzausriistungen zu iiberzeugen
und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir
die Versicherten aufmerksam zu machen.

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheits-
beauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Auf-
gaben zu erfiillen, insbesondere in ihrem
Bereich an den Betriebsbesichtigungen sowie
den Untersuchungen von Unfallen und Berufs-
krankheiten durch die Aufsichtspersonen der
Unfallversicherungstragerteilzunehmen; den
Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei
erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.

Anhang

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen,
dass die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsdrzte mit den Sicherheitsbeauf-
tragten eng zusammenwirken.

(5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen
der Erfiillung der ihnen {ibertragenen Auf-
gaben nicht benachteiligt werden.

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbe-
auftragten Gelegenheit zu geben, an Aus-
und FortbhildungsmaBnahmen des Unfallver-
sicherungstragers teilzunehmen, soweit dies
im Hinblick auf die Betriebsart und die damit
furdie Versicherten verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren sowie unter Beriick-
sichtigung betrieblicher Belange erforderlich
ist.

Rechtsvorschriften fiir die
Bestellung des Sicherheits-
beauftragten

Sozialgesetzbuch — Siebtes Buch
(SGB VII)

§ 22 Sicherheitsbeauftragte

(1 In Unternehmen mit regelmaig mehr als
20 Beschéftigten hat der Unternehmer unter
Beteiligung des Betriebsrats oder Personal-
rats Sicherheitsbeauftragte unter Beriick-
sichtigung der im Unternehmen fiir die
Beschéftigten bestehenden Unfall- und
Gesundheitsgefahren und der Zahl der
Beschiftigten zu bestellen. Als Beschiftigte
gelten auch die nach § 2 Abs. 1Nr. 2, 8 und
12 Versicherten. In Unternehmen mit beson-
deren Gefahren fiir Leben und Gesundheit
kann der Unfallversicherungstrdger anord-
nen, dass Sicherheitsbeauftragte auch dann
zu bestellen sind, wenn die Mindestbe-
schéftigtenzahl nach Satz 1 nicht erreicht
wird. Flir Unternehmen mit geringen Gefah-
ren fiir Leben und Gesundheit kann der
Unfallversicherungstrager die Zahl 20 in
seiner Unfallverhiitungsvorschrift erhéhen.
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(2)Die Sicherheitsbeauftragten haben den
Unternehmer bei der Durchfiihrung der Maf3-
nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, ins-
besondere sich von dem Vorhandensein und
derordnungsgemafien Benutzung dervorge-
schriebenen Schutzeinrichtungen und Per-
sonlichen Schutzausriistungen zu iiberzeu-
gen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren
fur die Versicherten aufmerksam zu machen.

(3)Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen
der Erfiillung der ihnen tbertragenen Aufga-
ben nicht benachteiligt werden.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten
(1) Die Beschiéftigten haben dem Arbeitge-
ber oder dem zustdndigen Vorgesetzten
jede von ihnen festgestellte unmittelbare
erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und
Gesundheit sowie jeden an den Schutzsys-
temen festgestellten Defekt unverziiglich zu
melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit
dem Betriebsarzt und der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu
unterstiitzen, die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
zugewdhrleisten und seine Pflichten entspre-
chend den behordlichen Auflagen zu erfiillen.
Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1 sol-
len die Beschdftigten von ihnen festgestellte
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit und
Méngel an den Schutzsystemen auch der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebs-
arzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach
§ 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
mitteilen.

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

§ 11 Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift
nichts anderes bestimmt ist, hat der Arbeit-
geber in Betrieben mit mehr als zwanzig
Beschaftigten einen Arbeitsschutzausschuss
zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der
Beschaftigten sind Teilzeitbeschaftigte mit
einer regelméaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5
und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
beriicksichtigen.

Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

o dem Arbeitgeber oder einem von ihm
Beauftragten,

e zwei vom Betriebsrat bestimmten
Betriebsratsmitgliedern,

e Betriebsdrzten,

e Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und

e Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe,
Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutz-
ausschuss tritt mindestens einmal vierteljdhr-
lich zusammen.
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Muster fiir die Aushange ,,Ausschreibung fiir Sicherheitsbeauftragte*
und ,,Bestellung zur Sicherheitshbeauftragten oder zum Sicherheits-
beauftragten®

Bestellung zum

Ausschreibung fir Sicherheitsbeauftragte Sicherheitsbeauftragten
GemaR § 22 SGB VII, § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift
,Grundsatze der Pravention (DGUV Vorschrift 1)
Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den

Arbeits- und Gesundheitsschutz gesucht! FrauHerr

. " N wird fiir den Betrieb/die Abteilung
Sie mdchten sich fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz in unserem L

der Firma
Sie mdchten sich in Ihrem Unternehmen fiir gesunde und sichere Arbeitsplétze einsetzen? Dann

(Name der Firma)
bewerben Sie sich als Sicherheitsbeauftragte oder -beauftragter!

(Anschrift der Firma)
zum Sicherheitsbeauftragten bestellt.
lhre Aufgabe: Sie unterstiitzen uns mit Rat und Tat, damit unsere

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an sicheren und gesunden Arbeits- 2u den Aufgaben des Si gehoren
. . .. = den Unternehmer oder dessen Vertreter bei der D der zur Verhiitung von

plétzen arbeiten konnen. tsunfa und arbeitsbedi ' i

= sich vom und der der

und onli ( zud und
Wir bieten lhnen: = auf Unfall- und fiir die Versicherten zu machen.
« eine grundliche Einarbeitung in Ihre neuen Aufgaben
« die Moglichkeit, sich in Seminaren weiterzuqualifizieren Der Sicherheitsbeauftragte darf wegen der Erfiillung der ihm tbertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.
« die volle Unterstiitzung durch Ihre Vorgesetzten
+ eine Zusammenarbeit mit allen Akteuren im Arbeits- und Gesundheitsschutz Weitere Hinweise und der Gesetzestext befinden sich auf der Riickseite.
Was erwarten wir? ort Datum
Sie haben einen geiibten Blick, Risiken und Gesundheitsgefahren zu erkennen. Sie verhalten sich
selbst vorbildlich und haben einen guten Draht zu Ihren Kollegen und Kolleginnen. Sie haben Lust
auf neue Aufgaben und sind bereit, sich mit unserer Unterstiitzung fortzubilden. Dann sind Sie die
Unterschrift des Unternehmers L des

richtige Person fiir diese Aufgabe. Das verantwortungsvolle Engagement, das keine rechtlichen
Nachteile fiir Sie hat, erfordert nur ein wenig Zeitaufwand.

Die Muster kdnnen Sie im DIN A4-Format unter www.bgw-online.de herunterladen.

www.bgw-online.de/goto/sicherheitsbeauftragte

Anhang



Kontakt — lhre BGW-Standorte

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg
Tel.: (040) 202 07 - 0

Fax: (040) 202 07 - 24 95
www.bgw-online.de

lhre BGW-Kundenzentren

Berlin - Spichernstrafle 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: (030) 896 85-37 01 Fax:-3799
Bezirksverwaltung Tel.: (030) 896 85 -0 Fax: -36 25
schu.ber.z* Tel.: (030) 896 85-36 96 Fax:-3624
Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: (0234) 3078 - 64 01 Fax:- 6419
Bezirksverwaltung Tel.: (0234) 3078 -0 Fax: - 62 49
schu.ber.z* Tel.: (0234) 3078 - 6470 Fax:-6379
studio78 Tel.: (0234) 3078 - 64 78 Fax:-63 99

Delmenhorst - Fischstraf3e 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: (04221) 913-42 41  Fax: - 4239
Bezirksverwaltung Tel.: (04221) 913-0 Fax: - 42 25
schu.ber.z* Tel.: (04221) 913-4160 Fax: - 4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: (0351) 86 47 - 0 Fax: - 56 25
schu.ber.z* Tel.: (0351) 86 47 -57 01  Fax:-57 11
Bezirksstelle Tel.: (0351) 86 47 -5771 Fax:-5777

Konigsbriicker Landstrae 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: (0351) 288 89 - 6110 Fax: - 6140
Konigsbriicker LandstraRe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schaferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: (040) 4125-2901 Fax:-2997
Bezirksverwaltung Tel.: (040) 4125-0 Fax:-29 99
schu.ber.z* Tel.: (040) 73 06-3461 Fax:-3403

Bergedorfer Straf3e 10 - 21033 Hamburg
Tel.: (040) 202 07 - 28 90 Fax: - 28 95
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Hannover - Anderter Strae 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle  Tel.: (0511) 56359 99 - 47 81 Fax: - 47 89

Karlsruhe - Philipp-Reis-Strafie 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: (0721) 97 20 -5555 Fax: - 5576
Bezirksverwaltung Tel.: (0721) 97 20-0 Fax:-5573
schu.ber.z* Tel.: (0721) 97 20-5527 Fax:-5577

Koln - Bonner Strafle 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: (0221) 37 72-5356 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0221)3772-0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (0221) 3772-53 00 Fax: -

5359
5101
5115

Magdeburg - KeplerstraBBe 12 - 39104 Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: (0391) 60 90-79 20 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (0391) 60 90 -5 Fax: -

79 22
78 25

Mainz - Gottelmannstrafie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: (06131) 808 -39 02 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (06131) 808 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (06131) 808-3977 Fax:-

3997
3998
3992

Miinchen - Helmholtzstrafie 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: (089) 350 96 - 46 00 Fax: -
Bezirksverwaltung Tel.: (089) 350 96 - 0 Fax: -
schu.ber.z* Tel.: (089) 350 96 - 45 01 Fax: -

46 28
46 86
4507

Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg
Bezirksstelle Tel.: (0931) 35 75 - 59 51
Bezirksverwaltung Tel.: (0931)3575-0
schu.ber.z* Tel.: (0931) 3575-58 55

59 24
58 25
59 94

Fax: -
Fax: -
Fax: -

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum
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Beratung und Angebote
Tel.: (040) 202 07 - 48 62 Tel.: (040) 202 07 -1190
Fax: (040) 202 07 - 48 53 E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de

Tel.: (040) 202 07 - 48 46
Fax: (040) 202 07 - 48 12
E-Mail: medienangebote@bgw-online.de

[]

www.bgw-online.de/
kundenzentren
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