
Ablaufschema 

       Arbeitsmedizinische Vorsorge / Eignungsuntersuchung 

 

 

Arbeitsmedizinische Vorsorge 

Dienstgeber 

Beschäftigte 

Mitwirkungspflicht Wahrnehmungsrecht 

Pflichtvorsorge 

besonders gefährdende 

Tätigkeiten gemäß 

(ArbMedVV) nach 

Gefährdungsbeurteilung 

Angebotsvorsorge 

gefährdende Tätigkeit en gemäß 

(ArbMedVV) nach 

Gefährdungsbeurteilung 

Bewerbung für Arbeitsplatz der 

Eignung erfordert 

oder 

Laufendes Arbeitsverhältnis: 

- besonderer Anlass 

- regelmäßige Untersuchung 

Auftrag zur Vorsorge / Eignungsuntersuchung 

 vor Aufnahme der Tätigkeit und Wiederholung nach Bescheinigung 

Arbeitsmediziner 

Methodeninventar 

z.B. DGUV-Grundsätze für 

arbeitsmedizinische Vorsorge 

Bescheinigung/nächster Termin Bescheinigung/nächster Termin 

Eignungsuntersuchung 

Wahrnehmungspflicht 

Veranlassungsrecht / Veranlassungspflicht 

  


