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Auszlige aus diversen Gesetzen zum Sachverhalt der Gefdhrdungsbeurteilung

8 5 Arbeitsschutzgesetz (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MalRhahmen des Arbeitsschutzes er-
forderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere
von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Ar-
beitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

6. psychische Belastungen bei der Arbeit

8 6 Arbeitsschutzgesetz (Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

Der Arbeitgeber muss tber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten
erforderlichen Unterlagen verfligen, aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung,
die von ihm festgelegten MalRnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberprii-
fung ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die
Unterlagen zusammengefasste Angaben enthalten.

§ 3 Betriebsicherheitsverordnung (Gefahrdungsbeurteilung)

Der Arbeitgeber hat bei der Gefahrdungsbeurteilung nach 8§ 5 des Arbeitsschutzgesetzes
unter Beriicksichtigung der Gefahrstoffverordnung und der allgemeinen Grundsatze des § 4
des Arbeitsschutzgesetzes die notwendigen MalRnahmen fir die sichere Bereitstellung und
Benutzung der Arbeitsmittel zu ermitteln.

8 6 Gefahrstoffverordnung (Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung)

Im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung als Bestandteil der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber festzustellen, ob die Beschéftigten Tatigkei-
ten mit Gefahrstoffen austiben oder ob bei Tatigkeiten Gefahrstoffe entstehen oder freigesetzt wer-
den kodnnen. Ist dies der Fall, so hat er alle hiervon ausgehenden Gefahrdungen der Gesundheit
und Sicherheit der Beschéftigten zu beurteilen.
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1. Arbeitsschutzorganisation

Ja

Kein
Handlungs-
bedarf

Nein
Handlungs-
bedarf

1.1 Werden die Mitarbeiter regelma-
Rig informiert?

Werden die Mitarbeiter Uber die bei ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahren sowie
Uber die MalBnahmen zu ihrer Abwendung vor der Beschaftigung und danach in
angemessenen Zeitabstanden unterwiesen?

Werden Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung schriftlich festgehalten und von den
Unterwiesenen durch Unterschrift bestéatigt?

Ist der Aushang der BG mit Anschrift der zustandigen Bezirksverwaltung vorhan-
den?

Sind die fur den Betrieb relevanten Unfallverhltungsvorschriften vorhanden (auch
Online-Zugriff mdglich)?

Sind die aushangpflichtigen Arbeitsschutzgesetze vorhanden und den Mitarbeitern
zuganglich (auch Online-Zugriff modglich)?

Sind die erforderlichen Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen vor-
handen?

L]

[

DGUV Vorschrift 1
ArbSchG

1.2 Sicherer Einsatz von Arbeitsmit-
teln

Besteht fiir die Beschaftigten vor dem Einsatz von Arbeitsmitteln die Mdglichkeit,
sich Uber die Gefahren sowie iber die Mal3nahmen zur Gefahrenabwehr zu infor-
mieren?

Stehen den Beschéftigten die Bedienungsanleitungen oder Betriebsanweisungen
der eingesetzten Arbeitsmittel zur Verfligung?

DGUV Vorschrift 1
ArbSchG
BetrSich

1.3 Sind Sicherheitsbeauftragte be-
stellt?

Sind Sicherheitsbeauftragte (Sibe) in der erforderlichen Anzahl bestellt (ab 20 Be-
schaftigten 1 Sibe, ab 50 Beschaftigten 2 Sibe, ab 150 Beschéftigten 3 Sibe)?

Ist deren Aus- und Fortbildung organisiert?

Sind die Sicherheitsbeauftragten in die Durchfiihrung von Arbeits- und Gesund-
heitsschutzmaflinahmen aktiv einbezogen?

SGB VI
ArbSchG
TRBA 250

1.4 Wird die ASA - Sitzung regelméa-
Big abgehalten?

Ist ein Arbeitsschutzausschuss gebildet (bei mehr als 20 Beschaftigten)?
Finden die ASA - Sitzungen mindestens vierteljahrlich statt?

Arbeitssicherheits-
gesetz(ASIG)

1.5 Sind Fremdfirmen und deren Mit-
arbeiter in den betrieblichen Ar-
beitsschutz eingebunden?

Werden fachlich geeignete Firmen ausgewahlt und bei der Auftragsvergabe auf die
Einhaltung der staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschrif-
ten (geman 8§88 ArbSchG i.V.m. 85 DGUV Vorschrift 1) hingewiesen?

Ist beim Einsatz von Fremdfirmen (>500a/h) ein weisungsbefugter Sicherheits- und
Gesundheitskoordinator (SiGeKo) bestellt?

Werden die Vorgesetzten (ggfs. SiGeKo) der Fremdfirma unterwiesen?

DGUV Vorschrift 1
ArbSchG
BaustellV

1.6 Werden nur sichere Arbeitsmittel
verwendet?

Werden bei Neuanschaffung technischer Arbeitsmittel nur die dem Produktsicher-
heitsgesetz (ProdSG) und den Unfallverhitungsvorschriften entsprechenden Ar-

beitsmittel beriicksichtigt (CE-/GS-/DGUV-Prufzeichen).

Werden regelméaRige Prufungen der betrieblichen Arbeitsmittel durchgefuhrt (Be-

triebssicherheitsverordnung)?

o0 o opooo oo oo odo o

[

OO0 Oodoogd Oo0Oooogod g

[

ProdSG
BetrSichV

2. Arbeitsstatte

Ja

Kein
Handlungs-
bedarf

Nein
Handlungs-
bedarf

2.1 Werden die Vorgaben der Ar-
beitsstattenverordnung bzw.
technische Regeln fiir Arbeitsstét-

Wird eine freie Bewegungsflache von mindestens 1,5 m2 eingehalten?
Wird eine Grundflache von mindestens 8 m2 bei einer Raumhdhe von mindestens
2,5 m eingehalten?

l
l

l
l

ArbStattvo
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ten

Sind fir jeden standig anwesenden Mitarbeiter folgende Luftraume einge-halten:
- 12 m3 bei Uberwiegend sitzender Téatigkeit;
- 15 m3 bei Gberwiegend nicht sitzender Tatigkeit?

2.2 Sind die Verkehrswege ein-
schlieRlich der Treppen in ord-
nungsgemafem Zustand?

YV V|V VYV

YV V

Sind die Verkehrswege Ubersichtlich gestaltet?

Sind Stolperstellen durch z.B. abgestelltes Material oder auf dem Boden liegende
Leitungen vermieden oder, falls nicht méglich, gekennzeichnet?

Sind die Fulzbdden in einwandfreiem Zustand (keine schadhaften Stellen usw.)?
Wurden rutschhemmende Bodenbeldge verwendet?

Tragen alle Beschéftigten geeignetes Schuhwerk (fester Sitz am Fuf3 durch Fersen-
riemen, rutschhemmende Sohle, bei Lasten ggfs. Sicherheitsschuhe)?

Ist ein Handlauf an Treppen vorhanden (bei mehr als vier Stufen)?

Sind Gelander/Absturzsicherungen mindestens 1,0 m (ab 12 m Absturzhéhe min-
destens 1,1 m) hoch?

Bestehen Glasflachen in Flucht — und Verkehrswegen aus Sicherheitsglas?

I I | A

DGUV-Regel 108-003
ASR A 18
ASR A 2.3
DGUV-I 208-005

3. Erste Hilfe

s OO OO0 OO

Handlungs-
bedarf

Nein
Handlungs-
bedarf

3.1 Ist die Erste Hilfe organisiert?

Y VYV

Stehen ausgebildete Ersthelfer in ausreichender Anzahl zur Verfiigung?

(Bis zu 20 Mitarbeitern mind. 1 Ersthelfer, bei mehr als 20 Mitarbeitern sind mind.
10% als Ersthelfer auszubilden)

Werden die Ersthelfer regelmafig geschult (spatestens alle 2 Jahre)?

Ist die Rettungskette organisiert?

Ist eine Anleitung zur Ersten Hilfe ausgehangt und mit den aktuellen Angaben u. a.
Uber Notruf, Durchgangsarzt (D-Arzt) und berufsgenossenschaftlich anerkanntes
Krankenhaus versehen?

[

]

ArbSchG
DGUV Vorschrift 1

3.2 Ist Erste-Hilfe-Material in ausrei-
chender Menge vorhanden, jeder-
zeit leicht zugénglich und wird es
ordnungsgeman aufbewahrt?

Ist, in Abhangigkeit der BetriebsgréRe und des Verletzungsrisikos, ausreichend
Verbandsmaterial vorhanden (mindestens ein kleiner Verbandkasten nach DIN 13
157)?

Ist das Verfalldatum des Verbandsmaterials noch nicht tiberschritten?

Wird das Verbandmaterial regelmaf3ig auf Vollstandigkeit und Verwendbarkeit kon-
trolliert?

Ist der Aufbewahrungsort leicht zuganglich und, wenn nicht ersichtlich, mit dem
Rettungszeichen "Erste Hilfe" (weilRes Kreuzsymbol auf griinen Grund) gekenn-
zeichnet?

Wird ein Verbandbuch tber alle, auch leichte Verletzungen gefiihrt (Aufbewahrung
mindestens 5 Jahre nach der letzten Eintragung)?

Wird das Verbandbuch regelméRig ausgewertet?

OO0 O 00 0O4d OOd

10O 0O 00 OJ ood

DGUV Vorschrift 1
DGUV-I 204-020

4. Brandschutz

Ja

Kein
Handlungs-
bedarf

Nein
Handlungs-
bedarf

4.1 Ist eine ausreichende Organisati-
on des Brandschutzes vorhan-
den?

YV VV

Y

Existiert ein Alarmplan fur den Brandfall und ist dieser allen Mitarbeitern bekannt?
Sind Flucht- und Rettungswege in ausreichender Zahl vorhanden?

Sind die Fluchtwege und Notausgange entsprechend der baulichen Gegeben-
heiten mit Piktogrammen gekennzeichnet?

Sind die Rettungswege und Notausgénge nicht eingeengt und werden stets freige-

[

[1 O]

[ 1 CCCd

DIN 14096
DGUV Vorschrift 1
DGUV Vorschrift 9

LBO
VDS
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halten? Vfdb 0101
> Sind die Rettungswege wahrend der Arbeitszeit nicht verschlossen und jederzeit L] ] ASR A 2.2
ohne Hilfsmittel von innen leicht zu 6ffnen (kein Schlisselkasten)?
» Fuhren die Notausgange entweder unmittelbar ins Freie oder in einen sicheren [] ]
Bereich (z.B. baulich abgeschlossener Treppenraum)?
» Sind Sammelstellen festgelegt und gekennzeichnet? [] [
» Wurden Alarmibungen durchgefihrt? L] L]
> Wurden Ubungen mit Feuerléschern durchgefiihrt? [] L]
> Liegt eine schriftliche objektbezogene Brandschutzordnung nach DIN 14096 Teil 1- [] [l
3vor?
> Ist eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten als Brandschutzhelfer qualifi- [] [l
ziert/ausgebildet?
> Sind entsprechend der Brandgefahrdung und der Gré3e des zu schiitzenden Be- [] ]
reiches ausreichend Feuerldscher bereitgestellt?
4.2 Sind die notwendigen Einrichtun- | > Sind die Feuerldscher gekennzeichnet und einfach erreichbar? [] Ll
gen fiir den Brandschutz vorhan- » Werden die Feuerléscher regelmafig (2-jahrig) geprift? [] L]
den? » Sind Brandabschnittstiiren immer voll funktionssicher (d. h. selbstschlie3end [] Il
rauchdicht oder z. B. mit rauchmeldergekoppeltem Arretiermechanismus) und wer-
den nie aktiv (Keil, Kette, Schnur o. 4.) offengehalten?
Ja i
5. Elektrische Sicherheit T Hla\nl(ﬁjlngs-
Eedar:fgs- bedarf
» Wourden die elektrischen Anlagen von einer Elektrofachkraft den elektro- [] ]
technischen Regeln entsprechend errichtet?
5.1 Befinden sich die elektrischen > WerderlAnderungen und Instandhaltungsarbeiten nur von einer Elektro- fachkraft [] [l DGUV Vorschrift 3
S ausgefihrt? (AusschlieBlich Elektriker oder elektrotechnisch unterwiesene Perso-
Anlagen in einem ordnungsge- . : e N VDE 0100
m&Ren Zustand? nen durfen dlesg Tatlgke|_ten durchfiihren) o ) .
> Ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, augenscheinliche Mangel an elektrischen Anlagen [] ]
und Betriebsmitteln (defekte Kabelisolierung, beschadigte Stecker, Steckdosen
usw.) unverziglich dem verantwortlichen Vorgesetzten mit zu teilen?
> Wurde die Elektroanlage vor der ersten Inbetriebnahme und nach Anderung durch [ ] ]
. eine Elektrofachkraft gepruft?
52 \é\/e(?[:?e%nsrilﬁ:(etlniicggs?nml?ngtzg und > Ist die regelméaRige Prufung der elektrischen Anlagen und Betriebsmittel organisiert ] O DGUV Vorschrift 3
: i : (Elektrische Anlagen und ortsfeste Betriebsmittel alle 4 Jahre, ortsveranderliche
Zeitabstanden auf ihren ord- : o . ; o DGUV-I 203-049
w . Betriebsmittel je nach Einsatzort und Fehlerquote ergeben sich Pruffristen von 6
nungsgemalien Zustand hin ge- .
Fiift? Monaten _b|s max. 2 Jahre)? o _ ) )
P » Werden die FI-Schutzschalter halbjahrlich (TRBS 1201) mittels Priiftaste ausgeldst L] L]
und dokumentiert?
Ja i
6. Umgang mit Gefahrstoffen Kein HL\nlﬁjlngs_
Handiungs- | pegarf
. L > Sind alle eingesetzten Gefahrstoffe ermittelt und sind die entsprechenden Informa- GefStoffV,
6.1 \?(I)Tlgtgf d?@;qgeeﬁﬁzsfggz;izggfe tion .(Sicherheitsdatenbllatt) _Uber die Stoffe vorhanden? - L TRGS 530,
kataster erfasst und beurteilt? > Ist ein _Gefahrstoffverzemhn_ls a_ngelegt? [] L] TRGS 540
) > Sind die Schutzstufen fur die eingesetzten Gefahrstoffe festgelegt? [] [] DIN 52200
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» Wird das Gefahrstoffkataster regelmagig (jahrlich) auf Aktualitat tGberprift? ] []
» Werden gefahrliche Stoffe dahingehend Uberpriift, ob sie durch weniger geféahrliche [] ]
Stoffe (Substitutionsgebot) ersetzt werden kénnen?
» Wird unter Berucksichtigung des Mutterschutzes die Handhabung von Gefahrstof- [] ]
fen durch den Arbeitsmediziner Uberprift? (vgl. Kapitel - Mutterschutz)
6.2 sind die Beschftigen dber die, > S!nd die Beschgftlgten im Umgang mit den Gefahrstoffep unterwiesen? [] ]
\ . > Sind ggfs. arbeitsplatzbezogene Betriebsanweisungen fir den Umgang mit den [] O
beim Umgang mit den Gefahrstof-
N Gefahrstoffen erstellt?
fen auftretenden Gefahrdungen L , , GefStoffVv
: > Werden die, fur den Umgang mit Gefahrstoffen erforderlichen Vorsorge- [] ]
und die entsprechenden Schutz- N TRGS 555
: : . untersuchungen angeboten und durchgefiihrt, z.B. G24?
malinamen ausreichend informiert : . g - . .
und beraten? > Werden d_|e gesetzlichen Besqhaftlgungsbeschrankungen fur Jugendliche, werden- [] [
' de und stillende Miitter, die mit Gefahrstoffen umgehen, eingehalten?
» Steht den Beschéftigten ein Waschplatz mit flieBend Kalt- und Warmwasser sowie [] ]

6.3 Werden die allgemeinen Hygiene- Einmalhandtiichern zur Verfigung? GefStoffV
maflinahmen beim Umgang mit > Liegt ein Hautschutzplan vor? L] ] DGUV-I 213-028
Gefahrstoffen eingehalten? » Stehen die notwendigen Hautschutz- und Hautpflegemittel zur Verfliigung? L] ]

> Ist Essen/Trinken/Rauchen bei Gefahrstoffumgang am Arbeitsplatz verboten? [] ]

> Erfolgt die Lagerung der Gefahrstoffe nur in gut beliifteten Lagerraumen oder Si- [] ]
cherheitsschranken?

> Sind die Chemikalien sicher gelagert (Zusammenlagerungsverbote, Brandschutz, [] ]

6.4 Werden die Chemikalien ord- Umweltschutz usw.)? DGUV-| 213-028

nungsgemaln gelagert? > Wird nur die, fir den Fortgang der Tétigkeiten erforderliche Menge an Gefahrstof- [] [ TRGS 510

fen, am Arbeitsplatz vorgehalten?

» Werden Betriebstoffe nicht in Lebensmittelgeféa3en gelagert, auch dann nicht, wenn ] ]
diese beschriftet sind?

> Sind die Gefahrstoffbehélter entsprechend der GefStoffV gekennzeichnet? [] [l

» Werden Reinigungs- und Desinfektionsmittelldsungen immer mit kaltem Wasser [] ]
angesetzt?

» Werden nur Produkte verwendet, die sich in vorschriftsmaRig gekennzeichneten [] ]

A vy : Behaltnissen befinden?
6.5 Besj[.eht fur die Beschftigten eine » Wird auf exakte Einhaltung der Dosieranweisungen geachtet? [] ] MutterschG
Gefahrdung durch Gefahrstoffum- . . . I ; . . : GefStoffVv
P » Wird auf Einhaltung der vorgeschriebenen Einwirkzeiten der Desinfektionsmittel ] ] .
gang~ geachtet? TRGS -Serie
» Werden geeignete Handschuhe (vergl. Sicherheitsdatenblatt) angeschafft? [] ]
> Wird beim Einsatz von Sprihdesinfektion auf die Einhaltung von Grenzwerten ge- [] ]
mal Sicherheitsdatenblatt geachtet?
6.6 Besteht Brandgefahr durch den » Werden die DesinfektionsmalRnahmen mit alkoholischen Desinfektionsmitteln auf [] ]
Einsatz von leicht- oder hochent- ein notwendiges Mafl3 begrenzt? TRGS 525
zundlichen Desinfektions- und Im- | » Werden die Behalter dicht verschlossen gehalten? [] L] DGUV Regel 107-002
pragniermitteln? » Wird das Verbot von Ziindquellen beachtet? [] [l
Ja i
7. Mutterschutz Kein HL\nlﬁjlngs_
vapdings | e

7.1 Wird der Mutterschutz bei Be- > Liegt eine Gefahrdungsbeurteilung nach der Verordnung zum Schutze der Mutter [] ] Biostoff V

kanntwerden der Schwanger- am Arbeitsplatz unter Bericksichtigung des Mutterschutzgesetzes und anderer BetrSichV
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schaft ausreichend umgesetzt

Rechtsvorschriften in Verbindung mit § 5 Arbeitsschutzgesetz vor (ggfs. Arbeits-

MutterSchG

(Meldung, Gefahrdungsbeurtei- mediziner hinzuziehen)? GefStoffv
lung, Beschaftigungsbeschréan-
kung usw.)? Vergleiche hierzu offizielles Formular unter:
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/18772/Gefaehrdungsbeurteilung.pdf?com
mand=downloadContent&filename=Gefaehrdungsbeurteilung.pdf
Ja i
8. Pflegedienst - Allgemein Kein Hﬁﬁlngs_
Hagggg”rf‘s bedarf
> Besteht ein Hygieneplan und wird dieser von den Beschaftigten beachtet? [] ]
» Sind die Beschéftigten hinsichtlich der Bedeutung und des Umgangs mit MRSA- [] ]
kolonisierten oder -infizierten Bewohnern sowie (ber die besonderen Hygiene-
mafnahmen unterrichtet?
» Wird bedarfsabhangig personliche Schutzausrustung verwendet (Handschuhe, [] ]
Kittel, Mundschutz, etc.)? Biostoff V

8.1 Werden ausreichende Hygiene- > Sind die Handwaschplétze mit flieBendem kalten u. warmen Wasser, Desinfekti- [] ] BetrSichVv

malinahmen beachtet? onsmittelspendern, Seifenspendern, Handtiichern zum einmaligen Gebrauch und MutterSchG
Hautpflegemitteln ausgestattet?
» Werden den Beschaftigten unter Einbeziehung der Gefahrdungsbeurteilung des [] [
Betriebsarztes Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen angeboten?
» Wurde eine Gefahrdungsbeurteilung gemalf Biostoffverordnung durchgefihrt [] ]
(vergl. auch Kapitel Biologische Sicherheit)?
> Besteht die Gefahr des Kontaktes mit Kdrperflissigkeiten (incl. Blut) [] O
8.2 Wurden die Beschftigten auf eine > Werden d_ie BeW(_)hngr [_Jber die_ an ihnen geplanten Maf3nahmen informiert und [] ]
. werden sie soweit mdglich in diese Malinahmen einbezogen?
maogliche Verletzungsgefahr durch . : S .
. . > Wird agressives Verhalten von Bewohnern oder Angehdrigen im Team besprochen [] ]
Bewohner hingewiesen? 2 .
und wird Uber mégliche VerhaltensmalRnahmen gesprochen?

8.3 Besteht eine erhthte Hautbelas- > Ist ein Hautschutzplan vorhanden? L] ] BGW TP-HSP
tung durch haufiges Waschen und | » Wird der Hautschutzplan von den Beschéftigten bertcksichtigt? (Hautreinigung, [] ] 13 06-00 i
Desinfizieren der Hande? Hautpflege, Desinfektion) '

» Stehen Transport- und Hebehilfen zur Verfigung und werden diese von den Be- [] ]
schaftigten eingesetzt?

8.4 Werden Fehlbelastungen durch » Werden je nach Hilfsbedurftigkeit des Bewohners mehrere Beschaftigte einge- [] ] ArbStattY
schweres Heben und Tragen ver- setzt? Lasternhaﬁ dhabV
mieden? » Wurden die Beschaftigten im ergonomischen Heben und Tragen eingewiesen? L] ]

(ggf. Durchfiihrung von Rickenschulen - Kinasthetikkurse)
» Sind Betriebsanweisungen fiir Hebevorrichtungen vorhanden? [] ]
Ja i
9. Pflegedienst - Nahrungsausgabe Kein Hl;lﬁ,lngs_
randungs- | "pedan

9.1 Besteht die Moglichkeit, sich an > Wird nur unbeschéadigtes Geschirr und Besteck benutzt? [] ]
gefahrlichen Oberflachen zu ver- DGUV Regel 110-002
letzen?

9.2 Besteht an defekten Transportmit- | » Werden die Transportwagen gegen unbeabsichtigte Bewegungen gesichert? [] ]

teln Verletzungsgefahr?

DGUV Regel 110-002
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9.3 Besteht bei der Essenszuberei- > Verhalten sich die Beschéaftigten augenscheinlich umsichtig beim Umgang mit hei-
tung oder Essensausgabe Ver- Ben Behaltnissen, Geschirr und Speisen sowie Getranken (z. B. auch Enthahme [ O DGUV Regel 110-002
brennungsgefahr? von heil3en Speisen aus erhdhtem Konvektomaten)?
Ja i
10. Pflegedienst - Zytostatika o Kein HL\nlﬁjlngs_
T
» Werden Zytostatika sicher transportiert [] []
> Steht ein Notfall-Set zur Verfliigung? ] []
Inhalt Notfall-Set: _
— Einmal-Atemschutz (z.B. P 3-Maske) - E
— Schutzbrille (dichtschlie3end mit Seitenschutz) — H DGUV Vorschrift 1
10.1 Gefahrdung/Belastung durch — Zytostatika-Handschuhe = GefStoffV
Umgang mit Zytostatika — Uberschuhe = [] TRGS 525
— Einweg-Kittel - [ DGUV Regel 112-195
— saugféahige Tucher | [] M 620 der BGW
— Beutel fiir Zytostatika-Abfalle (verschlie3bar) || []
— Aufkleber ,Vorsicht Zytostatika” fir den Abfallbeutel || ]
» Besteht die Gefahr des Kontaktes mit Koérperflissigkeiten (incl. Blut) [ ] []
» Wird PSA benutzt, wenn zutreffend (wie auch bei Notfallkoffer gelistet) [ ] [ ]
N o > Werden die Bewohner tber die an ihnen geplanten Maf3nahmen informiert und [] ]
10.2 Qefahrdung/BeIastung hinsicht- werden sie soweit mdglich in diese Malinahmen einbezogen? DGUV Vorschrift 1
lich Raumbedarf/Verkehrswege > Si ) _ o ; o , ArbStAtY
im Umgang mit Zytostatika? |cr_1tprufung/B_efragung. Werden Zytostatika in gesonderten Raumen fir die Appli- [] ]
kation vorbereitet?
> Ist ein Hautschutzplan vorhanden? L] O .
10.3 Gefahrdung/Belastung durch > Wird der Hautschutzplan von den Beschaftigten beriicksichtigt? (Hautreinigung, ] O Dgﬁ\e\évorfiqrzlftll%
erhohte Hautbelastung im Um- Hautpflege, Desinfektion) - - DGUVe|g§O7 067
gang mit Zytostatika? > Ist den AN die Wirkung der Stoffe auf Haut und Kérper bekannt? || [ TR(_BS 52'5
» Wird bei Anzeichen von Expositionen der Betriebsarzt eingeschaltet? | ||
> Sind Betriebsanweisungen vorhanden? [ ] ]

10.4 Gefahrdung/Belastung durch » Werden nur Personen beschéftigt, die ber den Umgang mit Zytostatika und die (] ] DGUV Vorschrift 1
mangelnde Unterweisung bzw. dabei auftretenden Gefahren unterwiesen sind? GefStoffyV
Betriebsanweisung im Umgang » Wourde das Personal tber den Umgang mit kontaminierter Kleidung hingewiesen? L - BiostoffVO
mit Zytostatika? » Wird das Reinigungspersonal in die Unterweisung einbezogen? | -

> Ist Aushilfspersonal ausreichend unterwiesen (BUFDI) | ||
> Sind Sicherheitsdatenblatter vorhanden? [ ] [
» Sind Betriebsanweisungen fir den Umgang mit Zytostatika erstellt? [ ] ]
» Werden den Beschéftigten Vorsorgeuntersuchungen (auch G 42) und Schutzimp- |j |j DGUV Vorschrift 1
N fungen angeboten?
10.5 gz;a;éﬁ]%lggrzl.gﬁits;t?oiui?rc1hUm- > Kgnn a_gf gebrguchsfertige I;ljektionsltjsungen mit der gewiinschten Arzneistoffdo- ] ] IgAGGS\(;—?EE)E%\C;\;
gang mit Zytostatika? SIS zuruckgegnffen yverden. - et . . GefStoffVv
» Werden mit Zytostatika kontaminierte Abfalle in gekennzeichneten, ausreichend ] ] TRGS 525
widerstandsfahigen und dicht schlieRenden Einwegbehdltnissen gesammelt und TRGS 560
der Entsorgung zugefihrt?
» Sind die Handwaschplatze mit flieRendem kalten u. warmen Wasser, Desinfekti- [] Il

onsmittelspendern, Seifenspendern, Handtiichern zum einmaligen Gebrauch und
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Hautpflegemitteln ausgestattet?

Ja

11. Pflegedienst - Pflege am Be- -G Nein
wohner Handiungs- | Hepalngs-
bedarf

11.1 Stehen geeignete Entsorgungs- > Wird Abfall in ausreichend widerstandsféhigen, dichten und erforderlichenfalls
moglichkeiten zur Verfigung? feuchtigkeitsbestandigen Einwegbehéltern gesammelt und entsorgt? B [ DGUV Regel 107-002

11.2 Ist die Ausstattung der Bader > Sind die Bader rutschsicher? [] []
und die damit verbundenen Risi- | » Werden Hebehilfen verwendet, und ist das Personal darin unterwiesen? [ ] []
ken zu kontrollieren? » Sind klinische Alarme verfugbar? H H DGUV-I 207-006

> Besteht bei der Desinfektion ein Expositionsrisiko durch Mittel, die im Spruhverfah-
ren angewendet werden (Atemschutz ja/nein)
» Besteht durch klimatische Bedingungen im Badbereich ein Gefahrdungspotential? ] ]

11.3 Ist geelgnet_(_e personliche » Werden PSA lberall dort wo notwendig vom Arb_eltgeber zur Verfligung gestellt (z. [] ] DGUV Regel 112-089
Schutzausristung vorhanden? B. Schutzhandschuhe, Augenschutz, Arbeitskleidung etc)?

11.4 Besteht moglicherweise eine > Werden die Packungsbeilagen grundsatzlich beachtet? [] ]

Gefahrdung beim Umgang mit » Wird Schutzausriistung getragen (Schutzhandschuhe, evtl. Mundschutz verwen- [] ] GefstoffV
Medikamenten? den)? MutterSchG
> Ist der Vorbereitungsbereich fir Medikamente ausreichend ausgeleuchtet, um eine ] ] DGUV-I 207-007
Expositionsgefahr fir die Mitarbeiter und die Gefahr von Anwendungsfehlern und DIN 5033
Fehlmedikationen zu minimieren?
Ja i
12. Pflegedienst - Medizinprodukte Kein HZI(E,I,QS_
Hagg[l;:rfgs- bedarf
» Sind aktive Medizinprodukte in einem Bestandsverzeichnis aufgefiihrt? [] ]
» Werden nur Gerate mit einer entsprechenden Konformitatserklarung (CE- [] ]
Kennzeichnung) eingesetzt?

12.1 Werden Arbeitsmittel eingesetzt, | » Ist das Bedienpersonal in die sachgerechte Handhabung der Gerate eingewiesen? [] ] MedProdV
die unter die Medizinprodukte- » Werden die Gebrauchsanweisungen und Geratebiicher fur die Anwender jederzeit [] ] MedProdBetrV
verordnung fallen? zuganglich aufbewahrt? MPG 8§ 30

> Wird der Zeitpunkt der Durchfiihrung von sicherheitstechnischen Kontrollen und [] ]
Instandhaltungsmafnahmen an Medizinprodukten dokumentiert und wird die War-
tung gemal} der Herstellerangaben durch eine befahigte Person durchgefiihrt?
» Sind Druckgasflaschen grundsatzlich gegen Umfallen gesichert? (Flaschenwagen [] ]
oder Ketten am Standort)
» Werden Druckgasflaschen bis zum Anschlussort immer mit aufgeschraubter [] ]
Schutzkappe transportiert? TRGS 510

12.2 Werden Druckgasflaschen si- > Werden Druckgasflgschen nur von fachkundigerj) oder entsprechend unterwiese- [] ] TRGS 525

cher eingesetzt? nen Personen an dlg Armaturen angeschlossen. ' ) (] n TRGS 725
> Ist bekannt, dass bei Gasflaschen mit Sauerstoff die Anschlussstlicke von Armatu- TRBS 3145
ren und Ventilen unbedingt frei von Ol, Fett oder Glycerin gehalten werden miissen DGUV Vorschrift 79
(Gefahr von Selbstentziindung bzw. Explosion)?
> Ist fur jedes verwendete Gas in Druckgasflaschen eine Betriebsanweisung vorhan- ] ]
den?
13. Pflegedienst - Therapie \K]L% Hla\nl(ﬁjlngs-
Handlungs- bedarf
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bedarf

> Ist das Bedienpersonal in die sachgerechte Handhabung der Gerate eingewiesen? ] [ ]
» Werden der ordnungsgemale Zustand und die Funktionssicherheit vor jeder An- ] : ArbSchG
13.1 Werden SicherheitsmaRnahmen wendung der Gerate geprift? DGUV Vorschrift 1
ausreichend berucksichtigt? > Erfolgt die Geratepflege und -wartung entsprechend Gebrauchsanweisung? |;| |;| BetrSichV
» Werden Therapiearbeiten nur unter Aufsicht des Fachpersonals durchgefiihrt? [ | | etrsic
» Sind fur alle Geréte Betriebsanweisungen vorhanden? || | |
» Sind die Temperatur, Beleuchtung und Frischluftzufuhr in den Therapieraumen ] [ ]
angemessen bzw. ausreichend? _ -
. . I . > Ist der FuBboden trittsicher, frei von Hindernissen und Stolperstellen? [ || . .
13.2 Sind die Therapieraume geeig- > Ist ei ichende Th ieflach handen? = — Barrierefreies Bau-
net und frei von Unfallgefahren? St €ine ausreichende Therapietiache vornanden: . . — = recht
» Sind fur Behandlungszwecke ausreichend Geratschaften vorhanden und sind die- | | |
se augenscheinlich in einwandfreiem Zustand? -
» Entsprechen die Handwaschplatze den hygienischen Anforderungen? L] | |
» Sind geeignete Matten vorhanden, sofern erforderlich? [ L]
> Ist gentigend Abstandsflache zu festen Objekten vorhanden? ] [ ]
13.3 Bewegungstherapien » Werden die Therapiegerate einer regelmaRigen Sichtprifung unterzogen (Spros- ] ]
senwand, Ubungsgeréate wie Gymnastikbander, Gymnastikbéalle, Therapiematten, o
Gymnastikhocker, Spiegel)?
Ja i
14. Pflegedienst - Tierhaltung Kein Hl;lﬁllngs_
Handlungs- ek
bedarf
> Ist sichergestellt, dass die tierunterstitzte Therapie nur durch die Aufsichtsperson [] ]
oL durchgefuhrt wird, die mit dem Tier vertraut ist?
14.1 Besteht Ggfahr durch gefahrll— » Erfolgt zur Reduzierung des Bissrisikos der Einsatz von Tieren nur unter standiger [] ] ArbSchG
che Reaktionen von Tieren z.B. .
bei der tierunterstitzten Thera- Kontrolle? . . . . . DGUV Vorschrift 1
pie? > Werden fur den Fall, dass bei der Anwesenheit von Personen, die den Tieren nicht [] O]
' vertraut sind, magliche gefahrliche Reaktionen der Tiere berlicksichtigt?
> Ist die geeignete Erste Hilfe sichergestellt? [] Il
» Werden die Bewohner und die Beschéftigten beim Umgang mit Tieren ange-leitet? L | [
> Ist, soweit mdglich, sichergestellt, dass die Tiere nicht mit auf den Menschen ber- L] ]
14.2 Kdnnen Erkrankungen durch tragbaren Krankheiten infiziert sind; ggf. Tierarzt einschalten?
vom Tier auf den Menschen » Werden besondere MalZnahmen hinsichtlich Végel getroffen, wenn eine H5N1 [] O 11SG
Ubertragbare Erreger (Zoono- (Vogelgrippe) grassiert? _ _ TRBA 250
sen) auftreten? » Wird die Tierhaltung im Hygieneplan berlcksichtigt? L L
> Erfolgt die Kéafigreinigung nur durch eingewiesene Beschaftigte oder Bewohner? | -
» Werden nach dem Tierkontakt die Hande sorgfaltig gewaschen? - ||
» Werden Nahrungsmittel und Tierfutter raumlich getrennt aufbewahrt? | |
14.3 Konnen Allergien im Zusam- » Werden die Tiere mdglichst im Auf3enbereich gehalten? || ||
: : . » Werden die Tiere innerhalb des Gebaudes in Nebenraumen oder Fluren ge-halten,
menhang mit der Tierhaltung o . o _— —
(z.B. Vogel, Hunde, Hamster, nicht in ngohne.mmmern. S . v
. : » Werden die Bereiche, in denen Tiere im Gebaude gehalten werden, regelmaiig [] ] IfSG
Meerschweinchen, Kaninchen, : ) NN
Katzen) auftreten? und intensiv geluftet? ) _ o N
» Wurde bei der Ausstattung der R&ume auf eine Minimierung von Textilien, Tep- L] ]

pichbéden und Polstermdbeln geachtet?
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>

Ist ein Verantwortlicher fiir die regelmafige Pflege und Reinigung benannt wor-
den?

[

[l

15. Haustechnik - Arbeitsmittel,
Transport, Leitern und Tritte

Ja

Kein
Handlungs-
bedarf

Nein
Handlungs-
bedarf

15.1 Besteht eine Gefahrdung im
Umgang mit Arbeitsmitteln?

Wird vor der Aufnahme von Téatigkeiten der Haustechnik geprift, ob fir die jeweili-

ge Tatigkeit die fachliche Eignung sowie die dafiir notwenige tatigkeitsbezogene

Unterweisung vorhanden ist (z. B. Arbeiten mit Absturzgefahr an Dachkanten oder

Verglasungen, elektrischer Gefahrdung oder Gefahrstoffen)?

Wird vor der Aufnahme der Tatigkeit durch Sichtprifung darauf geachtet, dass

Handwerkzeuge und Handmaschinen keine Sicherheitsmangel aufweisen, z.B.

o Schlagwerkzeuge (Hammer, Meil3el, etc.) ohne "Béarte",

0 Hammerstiele fest verkeilt,

o0 Schraubwerkzeuge (Schraubenschlissel, Schraubendreher etc.) nicht ver-
formt, aufgebogen oder verschlissen,

o Griffwerkzeuge (Feilen, Schaber etc.) mit festsitzendem Handgriff,

o elektrische Handwerkzeuge und Gerate nicht mechanisch beschadigt,

0 Anschlussleitungen und Steckverbindungen von elektrischen Handwerkzeu-
gen ohne Mangel?

Wird beriicksichtigt, dass Arbeiten an elektrischen Anlagen und Geréten nur durch

eine Elektrofachkraft durchgefuhrt werden dirfen?

Sind an ortsfesten Maschinen die Sicherheitseinrichtungen in Ordnung?

Wird die erforderliche personliche Schutzausristung zur Verfigung gestellt und

falls dies erforderlich ist, getragen (z. B. Schutzbrille beim Schleifen, Schutzhand-

schuhe beim Umgang mit scharfkantigen Materialien, Sicherheitsschuhe bei Arbei-

ten mit Schneid- oder Quetschgefahr etc.)?

Stehen den Mitarbeitern Gehorschutzmittel zur Verfigung, wenn die Betriebsanlei-

tung des Herstellers dies verlangt?

Ist sichergestellt, dass fir Arbeiten mit der Kettensage nur qualifiziertes Personal

(Inhaber eines Kettensagescheines) eingesetzt wird?

Sind die wichtigsten Anforderungen beim Umgang mit Gefahrstoffen - Vermei-

dungsgebot, Sicherheitsdatenblatt, Betriebsanweisung, persénliche Schutzausris-

tung und jahrliche Unterweisung - bekannt und werden sie umgesetzt?

[

[

O O

[]

[l

L0 O

ArbSchG
BetrSichV
DGUV Vorschrift 3

15.2 Besteht eine Gefahrdung bei
Transporttatigkeiten bzw. bei der
Entsorgung?

YVVY

Wird darauf geachtet, dass nur geeignete Transportmittel verwendet werden?
Werden Milllsécke nur am oberen Rand angefasst?

Werden Milllsécke nicht von Hand komprimiert?

Werden klinische Abfélle mit Kontaminationspotential nur in geschlossenen, durch-
stichsicheren Behdltern transportiert?

DGUV Vorschrift 1
TRBA 250

15.3 Besteht eine Gefahrdung im
Umgang mit Leitern und Tritten?

Y

Wird beachtet, dass Leitern Steigegerate sind und nur in Ausnahmefallen als Ar-
beitsstandort geeignet sind? (Bei langer andauernden Téatigkeiten Bihnen oder
Geriiste verwenden)

Wird darauf geachtet, dass die Leitern, die benutzt werden sollen, geeignet sind,
unbeschadigt sind und regelmafig geprift werden?

Werden Leitern die im Arbeits- und Verkehrsbereich benutzt werden, durch eine
zweite Person gegen Umstiirzen oder Anfahren gesichert?

OO0 0O0OOOodg ooo

OO 0O0odoy oo

BetrSichV
DGUV-I 208-016
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» Werden Turen, in deren Schwenkbereich Leitern aufgestellt werden miissen, wah- ] []
rend der Arbeiten abgeschlossen?
Ja i
16. Fahrdienste - Dienstfahrzeuge Kein HDH'(,E.’ULDS_
Haggg;:?s_ bedarf
» Sind Dienstfahrzeuge mit Warnkleidung, zumindest fiir den Fahrer, ausgerustet? [ ] [ ]
» Sind Dienstfahrzeuge mit Warndreieck und Erste Hilfe Kasten ausgestattet? ] [ ]
> Befinden sich die Fahrzeuge in betriebssicherem Zustand (TUV, Inspektion)? | ]
> Liegt eine Kopie der Fahrerlaubnis vor und wird der Arbeitnehmer dazu verpflichtet, | ]
den Verlust der Fahrerlaubnis zu melden? T o
» Wird vom Fahrzeugfuhrer den Fu3 umschlielRendes Schuhwerk getragen? — .
» Werden Fahrzeuge beim Verlassen gegen unbefugtes Benutzen gesichert? — =
16.1 Besteht Verletzungsgefahr fur » Wird Arbeitnehmern mit regelmafiigen arbeitsbedingten Fahrtatigkeiten eine Vor- Ij Ij DGUV Vorschrift 70
Fahrer, Insassen, und andere sorgeuntersuchung gemaf der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge ArbMedVV
Verkehrsteilnehmer? (ArbMedVV) angeboten?
» Wird das Personal auf das Verbot von Alkohol- oder Drogenkonsum (ggfs. auch [l []
Arzneimittel) hingewiesen?
» Sind die Bedienungsanleitungen der Fahrzeuge vorhanden? [] []
» Wird die erforderliche Fahrzeugprufung mindestens jahrlich durch Sachkundige O L]
durchgefihrt (Inspektion)?
> Ist bekannt, dass es die Mdglichkeit eines Fahrsicherheitstrainings gibt (welches ] []
von der BGW unterstiitzt wird) und wird dies auch genutzt?
17. Hauswirtschaft - Reinigung & ‘geien‘ Nein
Wascherei Hagﬂ?s» Haggéuar:?s-
17.1 Besteht Gefahr durch unkontrol- | » Werden die Fu3bremsen der Rollwagen betatigt? L] [ |
liert bewegte Teile? (z.B. um- > Wird die Tragfahigkeit und Standfahigkeit von Regalen beachtet? ] : DGUV Vorschrift 1
stiirzende Regale oder nicht ge- | » Werden schwere Gegenstéande mdglichst nach unten gestapelt? L] | |
sicherte Rollwagen) » Werden Stapel standsicher aufgestellt? [ ] ]
» Steigen Reinigungskrafte auf Tische, Stuhle, Fensterbanke, zu kurze Leitern, um [ ] ]
hdher gelegene Bereiche zu reinigen? _ -
» Werden unebene FuRbdden und schadhafte Bodenbelage gemeldet? | -
17.2 Besteht Gefahr durch Stolpern, » Sind rutschhemmende Bodenbelége verlegt? | || DGUV Vorschrift 1
Ausrutschen oder Stirzen? » Tragen die Beschaftigten nur geeignetes Schuhwerk? (fester Sitz am Fuf3 durch L] | |
Fersenriemen, rutschhemmende Sohle)
» Sind Kabel und Anschlussleitungen von Geraten maoglichst nicht quer tber den [] ]
Verkehrsweg verlegt?
17.3 Besteht Verbrennungsgefahr? > Werden die Beschaftigten auf die Gefahr von Verbrennungen hingewiesen? || - ProdSG
(z.B. Bugelmaschine, HeiBman- » Sind die Handgriffe aus warmeisolierendem Material? L | [ DGUV Vorschrift 1
gel) » Werden die Personen unterwiesen? BetrSichV
17.4 Besteht Unfallgefahr? (Wasch- > We_rden die Gerate"miylein.er kinetisch.en Energie von > 1500 l\.I.m (vergl. Typen- [] ] ProdsG
hine mit mehr als 1500 schild auf.dem Ger.fat) jahrlich durch_ einen Sachkundlgen gepruft? DGUV Vorschrift 1
masc » Werden die Beschaftigten, sofern die Waschmittel Gefahrstoffe sind, auch entspre- [] ] .
Nm) . BetrSichV
chend unterwiesen?
17.5 Besteht Infektionsgefahr bei » Werden die Beschaftigten auf die potenzielle Infektionsgefahr beim Umgang mit [ ] [] DGUV Vorschrift 1
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unreiner Wasche?

unreiner Wasche hingewiesen und ggfs. arbeitsmedizinisch beraten?

» Sind die Bdden bei Steharbeitsplatzen sto3dampfend (Bligeln)? L ||
17.6 Bestehen ergonomische Gefah- » Sind die Mitarbeiter im richtigen Heben geschult? | | DGUV Vorschrift 1
ren? » Sind die innerbetrieblichen Transportwege ohne Behinderung benutzbar? L | || LasthandhabV
» Werden die Vorgaben der Lastenhandhabungsverordnung eingehalten? | |
Ja i
18. Hauswirtschaft - Kiichen Kein Hla\nl(ﬁjlngs-
Haggg;:?s_ bedarf

18.1 Besteht Gefahr durch unge- > Sind die Schutzabdeckungen in einwandfreiem Zustand? | ] |
schitzt bewegte Maschinen- » Sind die Sicherheitseinrichtungen funktionsfahig? || H BetrSichV
teile (z.B. Aufschnittschnei- » Werden beschadigte Gerate nicht weiter benutzt? || ||
demaschine)? » Werden die Mitarbeiter im Umgang mit geféhrlichen Maschinen unterwiesen?

18.2 Besteht Verletzungsgefahr > \é\éirr](imit Messern und scharfen Handwerkzeugen besonders vorsichtig umgegan- | |
E;Lignl\’/llizsnir;riglnedri)(zeil,ech > Ist eine ggeignetg Ab]age far Mes.ser vorhandeq? , |;| |;| DGUV Regel 110-002
Bruchglas? > Wgrden die Arbe|tsm|ttel nur best|mmqusgema8 verwendet? || ||

» Wird Bruchglas nur in schnittfesten Behéltnissen entsorgt? |
» Sind an fest angebrachten Haken unter 2,0 m Hohe die Hakenspitzen gesichert?

18.3 Besteht Gefahr durch unkon- » Werden die FuBbremsen der Rollwagen betatigt? L] | |
trolliert bewegte Teile (z.B. » Wird die Tragfahigkeit und Standfahigkeit von Regalen beachtet? : : DGUV Regel 110-002
umstirzende Regale oder » Werden schwere Gegenstédnde mdglichst nach unten gestapelt? L] |
nicht gesicherte Rollwagen)? » Werden Stapel standsicher aufgestellt? [ ] ]

» Werden unebene FuBbdden und schadhafte Bodenbeldge ausgebessert? || [ |
» Sind Rutsch hemmende Bodenbelage verlegt? L [
» Werden ausgelaufene Flussigkeiten sofort entfernt? || [

18.4  Bestent Gefahr durch StoI-__ » Tragen die Beschéaftigten nur geeignetes Schuhwerk? (fester Sitz am Ful3 durch L | ||
pern, Ausrutschen oder Stir- . DGUV Regel 110-002
zen? Fgrsennemen, Rutsch hemmende Sohle) ) o _ )

» Sind Kabel und Anschlussleitungen von Geraten mdoglichst nicht quer tiber den [] [l
Verkehrsweg verlegt?
» Werden Flucht-, Rettungs- und Verkehrswege freigehalten und nicht eingeengt? [] ]

18.5 Besteht Gesundheitsschadi- > Ist die liftungstechnische Auslegung der raumlufttechnischen Anlage entspre- [] ]
gung durch mangelhafte oder chend der VDI-Richtlinie 2052 ausgefuhrt? ArbstattV
fehlende bauliche Anlagen > Ist der Spllmaschinenbereich ausreichend entliiftet (Gefahr der Kondensatbildung [] ] VDI 2052
und Einrichtungen? mit Schimmelpilz)?

» Wourden die elektrischen Anlagen von einer Elektrofachkraft den elektro- [ ] ]
technischen Regeln entsprechend errichtet?
> Werden Anderungen und Instandhaltungsarbeiten nur von einer Elektrofachkraft [] ]
. o . ausgeflhri? . o . DGUV Vorschrift 3

18.6 Befinden sich die elektrischen | > Sind alle Kabel, Leitungen, Stecker und Steckdosen in einem einwandfreien Zu- [] ] VDE 0100
Anlagen in einem ordnungs- stand (Schutzisolierung, Anschliisse usw.)? DIN EN 60529
gemalien Zustand? > Befinden sich alle elektrischen Betriebsmittel in einem augenscheinlich guten Zu- [] |:|

stand (regelmaRige Sichtprifung)?
> Ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, augenscheinliche Mangel an elektrischen Anlagen [] ]

und Betriebsmitteln (defekte Kabelisolierung, beschadigte Stecker, Steckdosen
usw.) unverziglich dem verantwortlichen Vorgesetzten mitzuteilen?
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» Werden die elektrischen Betriebsmittel regelmaRig gepruft? || []
18.7 Besteht Gefahrdung durch > Wergien Gefahrstoffe nur eingesetzt, wenn keine weniger gefahrlichen Stoffe zur || ]
den Umgang mit Arbeitsstof- Verfligung stehen? — —
. L X » Sind beim Einsatz von Gefahrstoffen Betriebsanweisungen vorhanden? [ | GefStoffv
fen wie z.B. Reinigungsmittel, - e T ) L =
. : . » Werden die Mitarbeiter(innen) im sicheren Umgang mit den Gefahrstoffen unter-
Essigessenz, Desinfektions- weisen? — —
i .
mittel’ » Steht die notwendige PSA zur Verfigung und wird diese auch benutzt? [] O
18.8 Besteht eine Gefahrdung z.B. | > Besteht die Mdglichkeit zur Handedesinfektion? [ ] []
durch Abtropfwasser, Blut von | » Wird der Hygienestandard durch regelméafige Kontrollen iiberwacht? ] :
tiefgefrorenem Gefligel, > Stehen geschlossene Behdlter zur Sammlung organischer Abfalle zur Verfiigung? || ||
Schimmelpilz und Insektenbe- | » Sind Fliegengitter und Insektenfallen vorhanden? || [ BioStoffV
fall von Essenresten, Verun- > Sind Spulkichen ausreichend beluftet? || [
reinigung der Liftungstech- » Sind be- und Entliftungssysteme regelmaRig gewartet? || ||
nik? » Befinden sich an Luft Ein- und Auslassen Sporenriickstande?
» Wird verbrauchtes, gealtertes Fett sofort ausgetauscht? L ||
. y > Sind Feuerléscher (Léschdecke, Fettbrandldscher) gut erreichbar angebracht und
18.9 Ist ein Brand z.B. durch uber- . . e . : - - : X — —
: : N sind die Beschaftigten im Umgang mit den Léschgeraten eingewiesen?
hitztes Fett, das sich entzin- e , . N — —
> Ist den Beschaftigen bekannt, dass Fett niemals mit Wasser geléscht werden darf? | | [ |
det oder durch Fettablagerun- > sind die Fluch d K ich d freiaehalten? = =
en in Abluftkanalen moglich? S!n ie Fluc t_—_ un Rettungsvyege gekennzeichnet und freige aten_. _ L ||
9 ’ » Sind Flammeniuberwachungseinrichtungen an allen Gasverbrauchseinrichtungen [] ]
vorhanden ?
> Sind die Handgriffe aus warmeisolierendem Material? || [
18.10 Besteht Verbrenr?_ungsgef’-;_thr » Werden Schutzhandschuhe oder Topflappen benutzt? | | | |
an heien Oberfidchen (T6p- > Werden ausreichende GefaRe benutzt, um ein Uberschwappen der Fliissigkeit zu [] []
fe, Kochplatten, ...) oder durch vermeiden? ' PP 9 — — DGUV Regel 110-002
tr;g?eettFlt;imgkenen (z. B. Fri- » Wird langerer Kontakt mit tiefgefrorenem Material vermieden? : :
e » Sind Friteusenbehalter mit Ablassen ausgestattet? || |
18.11 Besteht eine Larmbelastung » Sind technische LarmschutzmaRnahmen umgesetzt, wo erforderlich? - [ | LArmVibrations-
durch larmintensive Maschi- » Sind laute Maschinen in einem separaten Raum aufgestellt? L | || ArbSchV
nen? » Wird bei der Neuanschaffung auf gerdauscharme Maschinen geachtet? || L]
18.12 Besteht Gesundheitsgefahr > Ist eine ausreichende Belliftung ohne Zugerscheinungen gewahrleistet? L E
durch Zugluft, unzureichende » Haben ortsfeste begehbare Kihlrdume mit einer Grundflache von mehr als 10 m2 L ArbStattVv
Bellftung oder Unterkiihlung? mindestens eine Tir, die sich jederzeit von innen 6éffnen lasst?
18.13 Ist eine ausreichende Be- > Ist eine ausreichend helle, blendfreie Beleuchtung vorhanden? || - ASR A 3.4
' leuchtuna sichergestellt? > Gibt es, falls erforderlich, eine Zusatzbeleuchtung fir bestimmte Tatigkeiten? L | || '
9 9 ) » Werden die Leuchtkdrper regelméRig gereinigt? |
18.14 Gefahrdung durch Heben und | » Stehen Transporthilfsmittel (z. B. Geschirrwagen, Sackkarren, Hubwagen etc.) zur | [ ] Lasten-handhabV
Tragen von Lasten gegeben? Verfigung?
18.15 Gefahr durch fehlende oder > Sind Schirzen, Kopfbedeckung, Handschuhe ggf. schnittfeste Handschuhe vor- [] ] PSA BenutzV
falsche PSA? handen und werden diese auch benutzt?
18.16 Besteht eine Gefahrdung » Wird bei der Einstellung die Erstunterweisung zu Arbeitsverfahren und der Hand- [] ]
durch Unkenntnis der Mitar- habung von Maschinen sowie der Bedienungsanleitungen durchgefihrt? ArbSchG
beiter Uber das sicherheitsge- | » Wird danach, regelmaRig nach Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich die Un- L] L] DGUV Vorschrift 1
rechte Verhalten am Arbeits- terweisung mit Dokumentation durchgefiihrt?
platz? » Sind fir gefahrliche Maschinen Betriebsanweisungen vorhanden? [] L]
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18.17 Ist eine ausreichende Erste- » Sind ausgebildete Ersthelfer in ausreichender Anzahl (10% der MA) vorhanden? || a
: , o N . » Werden die Ersthelfer regelmafig fortgebildet (alle 2 Jahre)? DGUV Vorschrift 1
Hilfe-Organisation gewahrleis- > . . 5 — =
tet? Ist ausrephendes Vgrbandmatenal vorhande_n 7 || ||
| » Werden die Unfélle im Verbandbuch aufgezeichnet?
. " . » Sind Sicherheitsgriffe an den Messern? L] [ |
18.18 Gibt es G_efahren uber Stich- » Sind Stechschutzschiirze, Metall-Gliederhandschuhe fir Ausbeinarbeiten vorhan- [ ] [ ] DGUV Regel 110-002
und Schnittverletzungen? den? — — PSA BenutzV
Ja i
19. Verwaltung und Buro Kein Hla\nl(ﬁjlngs-
Hagg(l;:rfgs- bedarf
> Betragt die Arbeitstischhéhe 68-75 cm, die Tiefe 80-90 cm und die Beinraumhohe [] ]
65— 69 cm? |:| |:|
: N . s > Sind die Buroarbeitsplatze mit h6henverstellbaren Drehstiihlen ausgestattet? (Dy-
19.1 Sind die B|Idsch|rmarbe|tsplatze namische Sitzhaltung wird durch verstellbare Riickenlehne erreicht. Sitzhdhe: rech- DGUV-I 215-410
ergonomisch gestaltet? : ",
ter Winkel der Arme Uber der Tastatur)
> Ist die Arbeitsflache vor der Tastatur so grof3, dass ein Auflegen der Hande még- [] ]
lich ist? (Tiefe ab Tischkante 5 cm — 10 cm).
19.2 Ist der Standort des Bildschirms > Ist der Standort des Bildschirmes so gewahlt, dass Spiegelungen und Reflexionen [] ]
nach ergonomischen Gesichts- weitgehend vermieden werden? DGUV-I 215-410
punkten gewahlt? » Besteht, sofern nétig, die Mdglichkeit der Verdunklung der Fenster? [] []
19.3 Ist fiir ausreichend Beleuch- > Ist bei den B|Idsch|rmark_)_e|tplatz_en eine Beleuchtungsstéarke von mindestens 500 [] |:| DIN 5035
N Lux und an sonstigen Biroarbeitsplatzen und der Umgebung mindestens 300 Lux
tungsstarke gesorgt? ASRA34
vorhanden?
> Ist die Standsicherheit von Schreibtischen, PC-Tischen, Schubladenschranken und [] ]
19.4 Ist die Standsicherheit der Bii- sonstigen Arbeitstischen in jedem Betriebszustand, auch nach Aufziehen von
' romébel qewihrleistet? Schubladen und Ausziigen in beladenem Zustand, gewahrleistet? DGUV-I 215-410
9 ' » Haben die fahrbaren Birostiihle mindestens 5 Beine/Rollen? [] L]
» Stehen, sofern erforderlich, ausreichend Aufstiegshilfen zur Verfiigung? [] [ ]
19.5 Luftqualitéat? (Ozon, Losemittel) » Stehen gemeinsam genutzte Laserdrucker oder Kopierer nur in separaten und [] ] DGUV-I 215-421
ggfs. beluftbaren RAumen und nicht in standig besetzten Arbeitsraumen?
19.6 Archiv- und Lagerarbeiten > \J\gx?gn geeignete Leitern und Tritte verwendet (standsicher, Haltemdglichkeit [] ] DGUV-I 208-016
Ja i
20. Biologische Sicherheit Kein HL\nlﬁjlngs_
vandings | e
> Sind alle gezielten und nicht gezielten Téatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen [] ]
erfasst worden?
> Wurde geprift, ob sich biologische Arbeitsstoffe mit geringerem Gefahrdungspo- [] ]
tenzial einsetzen lassen?
20.1 Managementfragen (Arbeits- » Wourden die biologischen Arbeitsstoffe auf Grundlage ihrer Einstufung einer ent- ] L] BioStoffV
mediziner hinzuziehen) sprechenden Schutzstufe zugeordnet und wurden die daraus abzuleitenden TRBA 250
SchutzmalRnahmen nach den Anh&ngen der BioStoffV realisiert?
» Wurden fir diejenigen Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen, die sich nicht [] [l

eindeutig zu einer Schutzstufe zuordnen lassen, eine Risikobeurteilung durchge-
fiihrt und entsprechende SchutzmalBnahmen nach den Anhéngen der BioStoffV
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realisiert (z.B.: HBV, HIV, MRSA)

Wurden sensibilisierende und toxische Wirkungen biologischer Arbeitsstoffe bei
der Festlegung von Schutzmaflinahmen mit beriicksichtigt?

Wurden fir Tatigkeiten in Isolierbereichen spezifische Mainahmen nach Anhang Il
BioStoffV festgelegt?

Wird die Freisetzung gesundheitsgeféahrdender biologischer Arbeitsstoffe durch
vorrangig technische und durch organisatorische Malnahmen vermieden?
Liegen Betriebsanweisungen vor?

Werden o.g. Tatigkeiten nur Personen Ubertragen, die eine abgeschlossene Aus-
bildung in Berufen des Gesundheitswesens haben oder die von einer fachlich ge-
eigneten Person unterwiesen sind und beaufsichtigt werden?

20.2 Werden ausreichende Hygiene-
mafnahmen beachtet und be-
steht eine Infektionsgeféahrdung
durch Kontakt mit Kdrperaus-
scheidungen, Blut, oder Nadel-
expositionen usw.? (Beratung
des Arbeitsmediziners hinzuzie-
hen)

Werden die allgemeinen Hygieneregeln aus dem Hygieneplan eingehalten?

Wird die Desinfektion, Reinigung und Instandhaltung der Schutzkleidung (bei Ta-
tigkeiten mit erhéhter Infektionsgefahrdung) regelmaRig vom Arbeitgeber durchge-
fihrt bzw. wird Einwegkleidung verwendet?

Wird allen Beschaftigten, die Bewohner medizinisch untersuchen und behandeln
bzw. mit Kérpergewebe, -flissigkeiten und -ausscheidungen in Beriihrung kommen
oder infektidse oder infektionsverdéchtige Gegensténde desinfizieren, eine ar-
beitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung und ggfs. Schutzimpfungen nach
BiostoffV angeboten?

Sind ausreichend Maf3nahmen gegen Nadelstichverletzungen getroffen? (Unter-
weisung/Betriebsanweisung gemaf BioStoffVO notwendig)

Werden geeignete Entsorgungsbehalter fir Nadeln und scharfe Instrumente einge-
setzt?

Wird die Wirksamkeit der thermischen Desinfektion von Steckbeckenspulern re-
gelmanig Gberpriift?

O OO oOdoodd

O O Od oo o

PSA-BenutzV
IfSG
TRBA 250

20.3 Treten fir die Beschaftigten
unangenehme Geriiche auf?

Ist eine ausreichende Liftung in geruchsintensiven Bereichen sichergestellt (z.B.
fir Schmutzwaschelager)?
Werden Behalter moglichst immer dicht geschlossen gehalten?

OO O04d O

N O O
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21. Psychische Belas-
tung am Arbeits-
platz und Umfeld

Hinweis:

Dieses Modul kann von den Beschéftigten anonym ausgefullt werden. Eine Beurteilung durch Dritte erfolgt nicht. Es soll dadurch die Moglichkeit beste-
hen, dem Arbeitgeber ein Feedback tiber mégliche Problemfelder bei ihrer Arbeit zu geben. Fir den Fragebogenriicklauf kdnnte z.B. ein Briefkasten ein-

gerichtet werden.

Definition Stress:

Durch berufliche Anforderungen ausgeldster und als unangenehm empfundene Belastung, die sich beim Beschaftigten auf physischer und psychischer

Ebene ungiinstig auswirkt. Typische Symptome sind dabei Nervositét, Uberregung, Anspannung, Hektik, Arger, Angst und Krankheit.
Instruktion:

Sie finden eine Reihe von Behauptungen vor, deren Inhalt mehr oder weniger fir Sie zutreffend sein wird. Bitte kreuzen Sie das Antwortfeld an, dass lhre

Meinung zum angesprochenen Sachverhalt am ehesten widerspiegelt.

&)

B

21.1 Organisations-

Ein kontinuierliches Arbeiten ohne Stérungen ist moglich.
Sie kdnnen in der Regel ohne Zeit- und Termindruck arbeiten.
Es gibt klare Entscheidungsstrukturen.

mn((®)

Konflikte werden offen angesprochen.
Ihnen ist der gedankliche Austausch mit den Kollegen/innen wichtig.

struktur Sie kdnnen lhre Pausen ungestért durchfiihren. El
Uberstunden werden bei Ihnen zeitnah abgebaut. ]

Bei lhnen ist klar geregelt, wer an wen berichtet. [ |

Es herrscht ein positives Arbeitsklima. Q

212 Soziales Sie fuhlen sich von lhren Kollegen akzeptiert. |
' : Sie fuhlen sich von lhren Kollegen gemobbt. [
Arbeitsumfeld N

[]

L

21.3 Arbeitstéatigkeit

Sie arbeiten weitgehend selbstandig.

Ihre Téatigkeit ist abwechslungsreich

Die Tatigkeit und Ihre personlichen Anforderungen passen gut zusammen.
Sie kdnnen den Rhythmus ihrer Tétigkeit frei gestalten.

In der Auslibung lhrer Tétigkeit sind sie relativ unabh&ngig von der Arbeitsleistung anderer Kollegen.

Die Arbeitsbedingen am Arbeitsplatz (z.B. Larm, Beleuchtung etc.) sind angemessen
Die Arbeitsmittel (z.B. Werkzeug etc.) zur Ausiibung ihrer Tatigkeit sind gut zu bedienen.

I

I I [

21.4 Vorgesetzter

Ihr Vorgesetzter gibt Ihnen regelméaRig Rickmeldung Gber lhre Arbeit.
Ihr Vorgesetzter ist fir Sie da, wenn Sie lhn brauchen.

Sie fuhlen sich von lhrem Vorgesetzten respektiert.

Ihr Vorgesetzter spricht auch unangenehme Dinge offen an.

Ihr Vorgesetzter unterstiitzt sie in Ihrer Weiterbildung

Ihr Vorgesetzter sorgt fur ein angenehmes Teamklima.

| ]

| e

21.5 Eigenes Verhalten

VVVVVY|VVVVVV| VVVVVVV|VVVVYVY|VVVYVYYVY

Ich bleibe ruhig, wenn es mit einer Sache nicht so recht vorangeht

Es fallt mir leicht, nach der Arbeit abzuschalten.

Ich organisiere meine Arbeit sorgfaltig und gewissenhaft

Wenn ich unter Zeitdruck stehe, bemiihe ich mich, sorgféaltig die ndchsten Schritte zu planen.
Probleme am Arbeitsplatz belasten mich nicht

In stressigen Situationen handle ich besonnen.

HHEEEEN

I I [

I o o o o

IHDHHHTHDHHHHHIDHWIDDHMHPDDDGDC}

HHEEEEN
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22. Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung - Beispiele

Gefahrdungen in Festgelegte MaRnahmen Durchfihrung Wirksamkeit
Tatigkeits- bzw. Arbeitsbereichen Uberprufen
Technisch/ Organisatorisch/ Personen- Bis erledigt
bezogen Wer wann am am/Unterschrift
Biologische Gefahrdung in der Pflege: . \E/gwrsa;g;er?|g(;1e:cerr]sl?§:]r:_r:he:rt§r, :gtr:;zlgrl USW. Herr Miller | 10/2010 04/2010 M F.Controlletty
. wendu u ichsi
Infektionsgefahr durch Nadelstiche, Stichver- | « jahrliche Un%erweisung zum "Umgang mit Na- 10/2010 04/2010 B F.Controlletti
letzungen und Schnittverletzungen delstichverletzungen"” 10/2010 04/2010 M F.Controlletty
. _ e jahrliche Hygieneschulung 10/2010 X Noch nicht erledigt!
t()Eelgtse?:tlf) Blutzucker-Pens, Entsorgung Spitz- | , Bereitstellen von Schutzkleidung 10/2010 | 04/2010 M F.Controlletty
Bioloqi.sche Gefahrdung in der_Perqe, e geschlossenen Behélter zur Millentsorgung Frau Mayer | 12/2010 06/2010 M F.Controllettt
Hauswirtschaft und Haustechnik: e regelméRige Aktualisierung und Schulungen zu
den Hygieneplanen
Infektionsgefahr durch Schmierinfektion und | o jahrliche Arbeitsschutz- bzw. Hygieneschulun- 12/2010 | 06/2010 M F.Controlletty
luftgetrocknete Erreger gen 12/2010 X Noch nicht erledigt!
) _ .  Bereitstellen / Verwenden von Schutzkleidung 12/2010 | 06/2010 M F.Controlettt
(Mullentsorgung, Inkontinenzmaterial, Abwurf
und Entsorgung, kontaminiertes Verbands-
material )
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23. Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrdungen in
Tatigkeits- bzw. Arbeitsbereichen

Festgelegte MaRnahmen

Technisch/ Organisatorisch/ Personen-
bezogen

Wer

Durchfiuhrung

Bis
wann

erledigt
am

Wirksamkeit
Uberprifen

am/Unterschrift
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